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Hyrje

Manuali i procedurave : “Pérfshirja e fémijéve me aftési té kufizuara né shkolle”
éshté konceptuar qé sé pari t'u vijé né ndihmé shkollave, me géllim njohjen e hapave
dhe procedurave té nevojshme pér pérfshirjen cilésore té fémijéve me aftési té kufizuara.
Manuali bazohet kryesisht né dispozitat e reja normative pér arsimin parauniversitar.
Nga ana tjetér, ky material bazohet dhe merr né konsideraté praktikat mé té mira
ndérkombétare dhe modelet e zhvilluara né vend, né lidhje me arsimimin e fémijéve me
aftési té kufizuara.

Kérkesat pér nevojén e njé manuali té tillé kané qené té vazhdueshme nga drejtuesit
dhe mésuesit e shkollave, e ai vjen si pérgjigje e késaj nevoje, pasi arsimimi i kétyre
fémijéve nénkupton sfida té médha e komplekse.

Theksi né kété manual éshté véné kryesisht né planifikimin e zbatimin e kujdesshém
né nivel shkolle pér ¢do nxénés me aftési té kufizuar. Kjo qasje mundéson gé té gjithé
aktorét e pérshiré né arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara té mund té koordinohen
e té kuptojné rolin e tyre si individual edhe né grup.

Manuali vjen me njé numér té konsiderueshém instrumentesh, té cilat do t'iu vijné
né ndihmé shkollave té shohin se ¢faré po béjné si duhet né lidhje me gjithépérfshirjen
e fémijéve me aftési té kufizuara, por edhe té kuptojné nevojén pér pérmirésim, té
vleresojné nivelin e gjithépérfshirjes e té planifikojné fushat né nevojé pér pérmirésim.
Ne inkurajojmé e nxisim ¢do shkollé né vend té pérdoré kété material praktik pér t'i dhéné
prioritet gjithépérfshirjes né té gjitha fushat e jetés sé shkollés.

Ky manual jep po ashtu edhe sugjerime mbi ményrat e menaxhimit té burimeve
ekzistuese né shkollé duke pérfshiré sigurisht edhe burimet njerézore né shkollé. Kéto
sugjerime, japin informacion pér praktikat mé té mira né planifikimin e shkollés, né
lidhje me arsimimin e kétyre fémijéve.

Synimi yné éshté qé ky manual té kthehet né pikén kryesore té referimit né lidhje me
legjislacionin, udhézimet dhe politikat e MAS-it, pér t'i ndihmuar shkollat né ndértimin
e njé shérbimi gé lejon nxénésit me aftési té kufizuara té arrijné objektivat arsimoré.
Né té kemi pérfshirg, gjithashtu edhe informacion procedurial pér té ndihmuar shkollat
dhe familjet té marrin shérbimet e tjera né nivel rajonal dhe kombétar.Ai éshté hartuar
duke pasur sé pari né mendje drejtuesit, ekipet e shkollés né ndihmé té fémijéve me
aftési té kufizuara dhe profesionistét e tjeré né fushén e gjithépérfshirjes, por mund t'u
vijé né ndihmé gjithashtu edhe prindérve e publikut té gjeré.

Hartimi i kétij manuali éshté realizuar Save the Children, né bashképunim me
specialistét e MAS-it, ekipit té projektit “Arsimi Gjithépérfshirés pér femijét me aftési té
kufizuar”, si dhe pérfagésuesve té shkollave dhe organizatave té tjera me pérvojé né
kété fushé.






Baza Ligjore

Manuali pér zbatimin praktik té arsimit gjithépérfshirés né shkollat e zakonshme
mbéshtetet nga njé kuadér ligjor né té cilin parashtrohen dhe jepen orientime dhe
detyra té sakta pér : DAR/ZA, insitiucionet arsimore; Komisionin e Vlerésimit té
nevojave arsimore pér fémijét me AK( i ngritur né nivel rajonal); Komisionin e institucionit
arsimor; drejtorin e institucionit arsimor; mésuesin e klasés dhe mésuesin ndhmés dhe
bashképunimin me prindérit.

Kuadri ligjor ne fugqi:

O Ligji Nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérise”

O Dispozita Normative pér Arsimin Parauniversitar

O Kreu XV “Arsimimi i Fémijéve me Aftési té Kufizuara”

O Udhézim Nr.46, daté 23.08.2013 “Pér vitin shkollor 2013-2014 né sistemin
arsimor paraniversitar”

Planifikimi dhe organizimi i procedurave dhe strategjive té veté shkollave pér
funksioninin dhe mbarévajtjen e procesit edukues dhe shogéror té nxénésve, duke
pérfshiré arsimin gjithépérfshirés, kérkon né rradhé té paré respektimin dhe zbatimin
e kuadrit ligjor. Ndaj, njohja dhe realizimi me pérpikméri i ligjit, akteve normative qe
rrijedhin prej tij dhe udhézimeve specifike lehtésojné pérdorimin praktik té kétij manuali.



KAPITULLI

2

Planifikimi dhe organizimi i shkollés
pér gjithépérfshirjen e nxénésve me

aftési té kufizuara

Pas njohjes me bazén ligjore né kapitullin e paré, ky kapitull do té fokusohet né
prezantimin, sqarimin dhe shpjegimin e hollésishém té hapave dhe strategjive, té cilat
duhen ndérmarré né nivel shkolle pér pérfshirjen e fémijéve me aftési té kufizuara.

Planifikim né nivel shkolle do té thoté se ¢faré politikash dhe praktikash té nevojshme
duhet té zhvillojé shkolla, pér lehtésimin e pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té veganta
né jetén e shkollés. Mé konkretisht, ky kapitull pérfshin informacion té nevojshém sesi
shkolla té pérfshijé né planin dhe dokumentet e saj bazé, procedura pér arsimimin
e fémijéve me aftési té kufizuara duke filluar nga momenti | regjistrimit té fémijés
né shkollé e deri né pérshtatjen e ploté té tij né shkollé. Né kété kuadér, kjo pjesé e
manualit ofron udhézime rreth: hapave/procedurave qé duhet té ndérmarré shkolla
pér regjistrimin e fémijés me aftési té kufizuara, kodin e sjelljes sé stafit, procesin e
transferimit té fémijés me aftési té kufizuara, pérshtatjen e mjedisit fizik, pérfshirjen e
prindérve, ményrén e pérzgjedhjes sé klasés, kérkesén pér vlerésim té nxénésit et;.

2.1. C’do té thoté shkollé gjithépérfshirése?

Shkollé gjithépérfshirése éshté ajo shkollé, né té cilén ndryshimet mes nxénésve dhe
diversiteti jané té mirépritura dhe merren masat e nevojshme pér ta realizuar kété.
Kur theksojmé ndryshimin mes nxénésve nuk nénkuptojmé vetém nxénésit me aftési té
kufizuar por té gjithé ata qé kané ndryshime a specifika né té nxéng, si p.sh. nxénésit
nga komuniteti rom, nxénésit me té ardhura té pakta, apo té natyres gjinore, et;.

Né thelb, njé shkollé gjithépérfshirése nuk synon té fshijé ndryshimet mes individéve,
por zbaton té drejtén pér arsim cilésor.

Né kété aspekt, gjithépérfshirja éshté njé koncept shumé mé i gjeré se koncepti i
integrimit. Né njé shkollé integruese barra e pérshtatjes i bie nxénésit, i cili méson dhe



zhvillohet ndryshe nga shumica. Ndérsa gjithépérfshirja kérkon qé nevojat e ndryshme
té té gjithé nxénésve té gjejné mundési té realizohen e pér kété shkolla ndérmerr
organizimin e strukturave dhe ndryshimeve té nevojshme pér t'i mundésuar ¢do nxénési
arritjen e maksimumit té pérfitimit nga pjesémarrija né shkollé. Pér kété éshté i nevojshém
zhvillimi i politikave dhe praktikave né nivel shkolle pér té lehtésuar pérfshirjen e té
gjithé nxénésve né té gjitha aspektet e jetés shkollore. Né kéto shkolla, drejtuesi, bordi
i shkollés, stafi pedagogjik dhe ai ndihmés kané pérgjegjésité té pércaktuara qarté pér
realizimin e kétij synimi.

2.2. Planifikimi pér gjithépérfshirje né nivel shkolle

Planifikimi né nivel shkolle pér pérfshirjen e nxénésve me aftési té kufizuara duhet
té pasqyrohet sé pari né planin e shkollés, si até vjetor, ashtu edhe até afatmesém.
Hartimi dhe zbatimi i njé plani koherent té shkollés pér pérfshirjen e nxénésve me aftési
té kufizuara si¢ kérkohet né ligj, mund té pengohet nga faktoré té tillé si: ngarkesa
e programit mésimor, organizimi i klasave, orari mésimor, provimeve shtetérore e
prioriteteve té tjera té shkollés qé kufizojné planifikimin dhe bashképunimin qé éshté
thelbésor né gjithépérfshirje. Pavarésisht nga véshtirésité qé mund té hasni, duhet qé
kéto sfida té zgjidhen né nivel shkolle ndaj dhe duhen ngritur strukturat e nevojshme
pér planifikimin, bashképunimin dhe konsultimin mes paléve né dobi té pérfshirjes.

Para se té ndértojé njé plan pér gjithépérfshirjen e nxénésve me aftési té kufizuara,
¢do shkollé duhet qé sé pari té marré né konsideraté kushtet dhe mundésité qé ofron.
Ndaj sugjerimet e méposhtme mund tju vijné né ndihmé pérpara se té hartoni planin
né shkollén tuaj:

2.2.1 Hartimi i planit vjetor/afatmesém té shkollés pér nxénésit
me aftési té kufizuar

Plani vjetor i shkollés duhet té pércaktojé qarté se cilat do té jené synimet dhe
objektivat e shkollés pér té gjithé nxénésit. Kéto synime frymézohen dhe lidhen
ngushtésisht me deklaratén e misionit dhe vizionit té shkollés." Pérvec objektivave
né planin e shkollés duhet té pérfshihen edhe procedurat, rregulloret dhe strukturat
pérgjegjése pér nxénésit me aftési té kufizuara.

1. Nése veté deklarata ekzistuese e misionit té shkollés nuk ka géndrim gjithépérfshirés, edhe veté
deklarata e misionit té shkollés duhet té rishikohet.

2.Pér mé shumé detaje mbi ményreén e hartimit té planit té shkollés referojuni edhe botimit “Manual
inspektimi i ploté i shkollés* , né adresén http://www.scalbania.org/pdf/Manual_for_School_Inspection.
pdf



Disa rregulla dhe procedura né planin e shkollés (si dhe rregulloren e saj) mund
té jené té njéjta si pér nxénésit e tjeré (p.sh. pranimi né shkollg, disiplinimi, shéndeti
dhe siguria, supervizimi, vlerésimi etj.) ndérsa pjesé té tjera té kétij plani mund té
jené specifike pér nxénésit me aftési té kufizuara (psh roli i komisionit té shkollés né
shkollé pér nxénésit me aftési té kufizuar, PEI-t, pajisjet ndihmése etj). Pér shkollat qé
hasin véshtirési né hartimin e kétij plani mund té kérkohet ndihma edhe e drejtorisé
arsimore rajonale pérgjegjése si dhe té kérkohet inspektim pér té vlerésuar nivelin e
shérbimeve dhe mundésive té shkollés kundrejt fémijéve me aftési té kufizuara. Inspektimi
dhe vlerésimi mund té identifikojé nevojén pér rishikimin e rregulloreve dhe politikave
aktuale té shkollés ose ndértimin e strukturave té reja prané shkollés. Ky ekip inspektues
éshté mé | vlefshém, kur e bén kété vlerésim, si pjesé té njé ekzaminimi mé té gjeré té
misionit, vlerave dhe programit té shkollés. Ekipi inspektues mund té vlerésojé mjedisin
fizik té shkollés, kapacitetin e pjesétaréve té stafit q¢ do té punojné me nxénés me
aftési té kufizuara, ¢éshtjet proceduriale gé lidhen me pérfshirjen e fémijéve me aftési
té kufizuara, pérbérjen e popullatés sé nxénésve té shkollés, duke pérfshiré kétu edhe
numrin e nxénésve me aftési té kufizuar dhe llojet e aftésisé sé kufizuar. Né bazé té kétyre
vlerésimeve mund té merren edhe vendime e té pércaktohen prioritetet e nevojshme.

Né planin vjetor té shkollés duhet té pérfshihen fushat/céshtjet e

méposhtme gé lidhen me arsimimin e nxénésve me aftési té kufizuar né

shkollé:

- procedurat e regjistrimit té nxénésve né shkollé, duke pérfshiré kétu edhe
pranimin e nxénésve me aftési té kufizuara

- procedurat pér kalimin/transferimin e nxénésit nga kopshti né shkollé dhe nga
njéra shkollé né tjetrén

- masat pér ndryshimet e nevojshme pér lehtésimin e transferimit té€ nxénésve
nga njé shkollé né tjetrén;

- procedurat pér identifikimin e nxénésve me arritje té uléta dhe nevoja té tjera té
vecanta, té cilét duhen referuar né institucione té specializuara pér vlerésim;

- strukturat mbéshtetése pér lehtésimin dhe pérfshirjen dhe komunikimin me
prindérit

- rregullimet e nevojshme pér pérshtatjen e mjediseve fizike té shkollés pér té
akomoduar nxénésit me aftési té kufizuara

- lidhjet me agjencité dhe shérbimet e tjera né komunitet;

- politikat, rregullat dhe procedurat e vlerésimit;

- hartimin, zbatimin dhe rishikimin e planit individual té edukimit;

- qartésimin e roleve dhe pérgjegjésive té anétaréve té stafit pedagogjik né lidhje
me nxénésit me aftési té kufizuara;

- procedurat, sipas té cilave do té kryhen provimet shtetérore pér nxénésit;



Kryesisht né kété manual, ofrohet informacion pér ato procedura qé jané specifike pér
nxénésit me aftési té kufizuara. Megjithaté, sa here éshté gjykuar e nevojshme, jané pérshkruar
edhe procedura, té cilat jané té njéjta ose té ngjashme pér té gjithé nxénésit e shkollés.

Si mund té kuptojmé se, planifikimi né nivel shkolle pérfshin dhe
merr né konsideraté nevojat e té gjithé nxénésve duke pérfshiré
edhe ata me aftési té kufizuara?

Planifikimi né nivel shkolle siguron:

v' vazhdimési té kurrikulés pér té gjithé nxénésit, duke pérfshiré edhe
nxénésit me aftési té kufizuara, gjaté gjithé viteve dhe niveleve té shkollimit;

v zhvillim té proceseve té qarta dhe delegim té pérgjegjésive qé béjné
té mundur puné optimale té mésuesit dhe ndihmon proceset dhe procedurat
bashképunuese;

v" ndértimin e praktikave té pérshtatshme pedagogjike, duke siguruar
dije dhe pérmbaijtje pedagogjike nga ¢do fushé e té nxeénit;

V" kulturé vlerésimi qé u mundéson té gjithé nxénésve me aftési té kufizuara
pérfshirje né detyra sfiduese;

v" burime té mjaftueshme qé u mundésojné nxénésve me aftési té kufizuara té

tregojné até cfaré kané mésuar;
2.2.2 Rregullorja e brendshme e shkollés

Njé tjetér dokument me réndési i institucionit arsimor éshté edhe rregullorja e
brendshme. Edhe ky dokument, né kuadér té pérmirésimit té ligjit duhet té pasqyrojé
ndryshimet e nevojshme edhe né lidhje me arsimimin e nxénésve me aftési té kufizuara.
Si proceduré, rregullorja e brendshme hartohet dhe ndryshohet me propozimin dhe
nén drejtimin e drejtorit té institucionit arsimor, nga grupe té gjera pune qé pérbéhen
nga mésues, nxénés, prindér dhe pérfagésues té tjeré nga komuniteti; paragqitet pér
shqyrtim nga drejtori i institucionit arsimor te bordi i institucionit; paraqitet pér miratim
nga drejtori i institucionit arsimor tek titullari i njésisé arsimore vendore pérkatése.
Nxénésit dhe prindérit e tyre kané té drejté té informohen pér rregulloren e brendshme
té institucionit arsimor. Drejtori i institucionit ka pér detyré té organizojé informimin

e tyre.



2.2.3. Procedurat e regjistrimit té fémijés me aftési té kufizuara né shkollé

Sipas Dispozitave Normative, shkollat jané té detyruara qé pér nxénésit me aftési

té kufizuara té ndigen té njéjtat procedura regjistrimi, si pér té gjithé nxénésit e tjeré.

Mosha e pranimit té€ nxénésve me aftési té kufizuar né klasén e paré té shkollave té

zakonshme éshté 6 vjeg. Pér fémijét me aftési té kufizuar té vlerésuar nga KMCAP ose

komisioni prané Drejtorisé Arsimore Rajonale pér aftésiné e kufizuar, prindi dorézon

edhe dokumentin e hartuar nga ky komision.?

Né neninnr 13 tédispozitave normative shkollat gjejné pikat e méposhtme

né lidhje me kété proceduré

1.

Regjistrimi i nxénésve né klasén e paré té shkollave publike béhet né dy javét e
fundit té muajit gershor.

Né gjashté ditét e para kané té drejté té regjistrohen né klasén e paré té njé
shkolle publike vetém nxénésit qé i pérkasin zonés sé shkollés. Kur largesa e
banesés sé fémijés nga dy shkolla publike éshté e diskutueshme, prindi zgjedh
njérin nga té dyja shkollat. Né katér ditét pasuese kané té drejté té regjistrohen
edhe nxénés qé u pérkasin shkollave té zonave té tjera.

Regjistrime té vecanta pranohen deri ditén para fillimit té vitit shkollor.

Regjistrimi i fémijés né klasén e paré béhet me kéto dokumente: a) Certifikata e
lindjes e fémijés. b) Vértetimi i vaksinimeve nga gendra shéndetésore.b) Raporti
nga okulisti. c) Adresa e fémijés; ¢) Vértetimi i ndjekjes sé kopshtit sipas grupeve,
i firmosur nga drejtoresha e kopshtit. (nése ka)

Né raste té vecanta, kur prindi déshiron té regjistrojé fémijén né klasé e paré,
por nuk disponon certifikatén e lindjes ose/dhe vértetimin e vaksinimeve
veprohet si né rastet analoge me kopshtet.

Stafi i shkollés duhet té vihet né dijeni mbi ¢do faktor qé mund té veré né rrezik jetén

e fémijés me aftési té kufizuara ose fémijéve té tjeré. Pér kété arsye shkollat udhézohen

té strukturojné me kujdes procedurat e regjistrimit qé té sigurohen se prindérit kané

mundési té informojné stafin e shkollés pér kéta faktoré, pa thyer privaciné e individit

dhe familjes.

3. Pér njé informacion mé té detajuar rreth késaj procedure dhe hapave té nevojshém referojuni

edhe botimit “Té gjithé né shkollé“ né adreswn: http://www.scalbania.org/pdf/All_in_school.pdf



2.2.4 Procedurat e fillimit té shkollés

Shkollat késhillohen té vendosin né rregulloret e tyre masa/procedura pér lehtésimin
dhe monitorimin e kujdesshém té ditéve dhe javéve té para té fémijés me aftési té kufizuar
né shkollg, né klasén e paré. Strategjité dhe masat qé duhet té propozojé shkolla me
géllim qgé fémija té jeté pjesémarrés aktiv e té inkurajohet té ndjeké rregullisht shkollén,
duhet té bazohen né praktikat mé té mira dhe legjislacion. Pjesémarrija jo e miré né
ditét e javét e para éshté tregues se nxénési po has véshtirési me pérshtatjen né shkollé.
Né kété kuadér shkolla duhet té marré né konsideraté:

- Hartimin e njé plani té hershém ndérhyrjeje pér té lehtésuar procesin e pérshtatjes sé
fémijés né shkollé

- Marré masa pér té parandaluar qé herét cenimin fizik, psikologjik dhe emocional té
fémijés.

Shkolla merr té gjitha masat qé ¢do cenim i fémijéve me aftési té kufizuara té
ndéshkohet nga komisioni i disiplinés né shkollé, me qéllim mos pérséritjen.

Déshtimi i shkollés né marrjen e masave té mésipérme parandaluese, duke pérfshiré
kétu edhe rishikimin e planit, rregullores sé brendshme dhe procedurave e dokumenteve
té tjeré té shkollés, mund té ¢ojé né déshtim té pérfshirjes sé fémijés dhe né vlerésim
negativ té shkollés.

2.2.5. Pérfshirja e prindérve

Roli | prindérve dhe rrugét e komunikimit dhe shkémbimit té informacionit me ta,
si dhe ményrat e pérfshirjes dhe mbéshtetjes sé tyre duhen specifikuar né rregulloren e
shkollés. Shkolla duhet té zhvillojé gjithashtu procedura, pérmes té cilave té sigurojé se
prindérit ndjehen té mirépritur e té mirinformuar né shkollé né intervale té rregullta
kohore, pér pérparimin e fémijéve té tyre. Né ditét e javét e para, roli i tyre éshté
thelbésor pér njé pérshtatje té suksesshme té fémijés, ndaj shkolla zhvillon praktikat e
nevojshme pér pérfshirjen dhe rolin e prindit gjaté procesit té pérshtatjes sé fémijés né
shkollé. Pér kéto praktika, shkolla mund té bazohet edhe né pérgjegjésité dhe té drejtat
e prindérve té cilat jané dhéné mé té detajuara né kapitullin “Partneriteti né shkollé
né ndihmé té arsimimit té fémijés me aftési té kufizuara” (mé konkretisht pjesa 3.1.9.)

2.2.6. Ndérhyrja dhe mbéshtetja e hershme nga shkolla

Shkollat késhillohen té zbatojné njé plan ndérhyrje pér mbéshtetjen e nxénésve me
véshtirési té ndryshme, e qé dyshohet té kené aftési té kufizuara. Bazuar né modelet
ndérkombétare sugjerojmé kéto faza pér mbéshtetjen e hershme té nxénésit.



Faza e paré — faza e klasés né térési — vihen re véshtirésité pér té mésuar
té nxénésit, informohen prindérit dhe kryhet njé ndérhyrje e
paré nga veté mésuesi i klasés.

Faza e dyté — faza e mbéshtetjes nga shkolla — pérve¢ ndihmés sé dhéné
nga mésuesi, prindi dhe nxénési mbéshteten si nga njé mésues i

specializuar né arsimin special, mésuesi ndihmés dhe psikologu.

Faza e treté — faza e késhillimit dhe vlerésimit — béhet njé vlerésim né
shkollé nga profesionisté té shkollés si psikologu e mund té
hartohet njé plan edukimi paraprak.

Mé pas fémija referohet pér vlerésim prané komisionit té vlerésimit né DAR.

2.2.7 Hapat pér identifikimin e fémijéve me aftési té kufizuara né shkollé

Kur mésuesja dyshon qé fémija shfaq véshtirési dhe ka pengesa né mésim dhe jetén e
klasés gjo fillimisht

1. bén njé vlerésim joformal té té mésuarit té nxénésit (sipas modelit né shtojcén
nr.4).

2. thérret komisionin e shkollés.

3. Komisioni vendos pér njé strategji afatshkurtér, duke pérdorur burimet
ekzistuese né shkollé.

4. Neése strategjia nuk funksionon, mésuesja e drejton fémijén né komisionin e

vlerésimit prané DAR-it, me té dhénat né vijim:

- Detajetidentifikuese (emri,mbiemri,ditélindja,adresa,numriitelefonit,emrat
e prindérve, etj);

- Sa kohé e njeh mésuesja nxénésin;

- Sa oré né javé ajo mésuese e méson kété fémijé;

- Pikét e forta né mésime, né sport, fushén sociale/ndér personale, etj;

- Nga kush ka marré fémija ndérhyrje para se té referohej? (didaktik, para
mjekésor, etj);

- Arsyeja e referimit;

- Problemet funksionale dhe té pérshtatjes;
e né studime,



e sociale,
* emocionale- té sjelljes,

- Cfaré éshté béré deri tani pér té ndihmuar fémijén? Cilat kané gené
rezultatet;

- Raportet nga vizitat shtépiake;

- Profili didaktik i fémijés (kush e ka béré testin?);

- Raporti nga drejtori rreth rezultateve nga vézhgimet né klasé, vullneti i
prindérve pér té bashképunuar;

- Protokollet e komisionit té shkollés.

2.2.8. Procedurat e transferimit té nxénésve me aftési té kufizuara

Transferimi i nxénésit me aftési té kufizuar nga njé institucion arsimor i zakonshém
né njé tjetér, béhet sipas procedurave té transferimit té nxénésve té pérshkruara né
DN*“ Né shkollén pritése dorézohet njé raport i hartuar nga komisioni i institucionit
arsimor, i firmosur nga drejtori i shkollés, ku paragitet PEl dhe ecuria e nxénésit né
realizimin e tij. Transferimi si proces paraqet shumé sfida e véshtirési pér nxénésin, e pér
kété shkolla duhet té hartojé njé plan paraprak pér lehtésimin e procesit té transferimit
té fémijés né njé shkollé tjetér.

2.2.9. Pérshtatjet e mjedisit fizik

Pjesé e pérshtatjes sé shkollés pér fémijét me aftési té kufizuar éshté edhe pérshtatja e
mjediseve fizike, me géllim bérjen sa mé pak penguese. Rregulloret e ndértimit té godinave
té kopshteve dhe shkollave duhet té udhéhigen nga parimet e Dizenjos Universale.®

2.2.10. Vlerésimi, pajisja me déftesé dhe provimet pér nxénésit me
aftési té kufizuara sipas DN-ve

1. Vlerésimi i nxénésve me AK éshté si i nxénésve té tjeré. Nxénésit me AK me PEI
vlerésohen né pérputhje me objektivat e vendosura né PEl-n pérkatés.

2. Nxénésit me AK né shkollat e zakonshme nuk e pérsérisin klasén,

4. Pér mé tepér shih nenin nr 90 té Dispozitave Normative

5.Dizenjo Universale:i referohet njé spektri té gjeré idesh pér realizimin e ndértesave, produkteve
dhe mjediseve gé jané té pérdorshme nga té gjithé, né masén mé té madhe té mundshme, pa gqené nevoja
pér dizenjo té vecanté”. Ky standard éshté adoptuar nga Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési
té Kufizuara, Kombet e Bashkuara.



Nxénési me AK, pas pérfundimit té ¢do klase, pajiset me déftesé qé pérmban
njé rubriké, ku pérshkruhen pérmbledhtas objektivat kryesore té PEI-t té tij.

Nxénésit me AK zhvillojné provimet né pérshtatje me vecorité e tyre.

Nxénésit me AK, qé nuk kané mésuar me programet e zakonshme éndore, i
nénshtrohen njé provimi lirimi té€ posagém.

Testet e provimeve té lirimit, pér nxénésit me AK, hartohen nga shkolla dhe
miratohen né DAR/ZA. Né pérbérje té komisionit pér hartimin e testeve pér

nxénésit me AK duhet té keté dhe mésues me pérvojé né punén me kéta nxénés.

Nxénési me AK, qé ka pérfunduar me sukses provimin e posagém té lirimit,
pajiset me déftesén e posagme té lirimit.



KAPITULLI

3

Partneriteti né shkollé né ndihmé té arsimimit

té fémijés me aftési té kufizuara (rolet dhe

funksionet e personave pérgjegjés).

Né kapitullin e treté: rolet dhe funksionet e personave pérgjegjés pérshkruhen né bazé té
dispozitave normative, rolet dhe pérgjegjésité e té gjithé personave té pérfshiré né arsimimin
e kétyre nxénésve. Né té jepen udhézime pér shkollat duke filluar me rolin e drejtorit té
shkollés, bordit té shkollés, mésuesve, si mésuesit kujdestar ashtu edhe mésuesit e [Endéve si dhe
mésuesit ndihmés, pér arsimimin me cilési té€ fémijéve me aftési té kufizuar. Po né kété pjesé
té manualit jané pérfshiré informacione mbi rolin dhe pérgjegjésité e aktoréve dhe grupeve té
tjera si: komisioni | shkollés, komisioni né nivel DAR-, roli | drejtorisé arsimore, roli | specialistéve
brenda dhe jashté shkollés (psh psikologu dhe punonjési social) et;.

Né kapitullin paraardhés té manualit theksuam nevojén e hartimit dhe rishikimit té
planit dhe rregullores sé brendshme né té cilin pércaktohen rolet dhe pérgjegjésité e té
gjithé aktoréve té pérfshiré né arsimimin e nxénésve me aftési té kufizuara.Kjo rregullore
duhet té tregojé gjithashtu edhe pérfshirjen e kontributin e té gjitha institucioneve té
tjera si DAR-i, Shérbimit Shéndetésor, Bashking, shérbimet psiko-sociale et;.

Né kété pjesé té manualit, né bazé té Dispozitave Normative pérshkruhen dhe
jepet informacion i mjaftueshém mbi rolet dhe pérgjegjésité e bordit té shkollés,
drejtorit, mésuesit dhe mésuesit ndihmés, ekipit té shkollés dhe komisionit prané DAR-
it, stafit mbéshtetés dhe shérbimeve té tjera prané shkollés (si psikologu, punonjési
social, terapisti), prindit, geverisé sé nxénésve, nxénésve. | gjithé informacioni i dhéné né
kété kapitull mund té€ merret né konsideraté kur té hartohen politikat dhe rregulloret
qé lidhen me mirépérfshirjen e nxénésve me aftési té kufizuara me té cilat u njohét né
kapitullin e paré.



3.1 Organizmat brenda shkollés

3.1.1 Bordi i institucionit arsimor

Cdo institucion arsimor ka bordin e tij té pérbéré nga prindér, nxénés, mésues dhe
pérfagésues té geverisé vendore e té komunitetit. Bordi kontribuon pér mbarévajtjen
e institucionit arsimor dhe i raporton pér veprimtariné e tij késhillit té prindérve té
institucionit. Ky organizém krijon mundésiné edhe pér vendimmarrje nga prindérit,
sepse éshté organ kolegjial dhe si rregull drejtohet nga njé prind. Bordi ka si mision té
sigurojé qé shérbimi shkollor té kryhet sipas politikave arsimore kombétare e lokale,
dhe interesave té komunitetit té shkollés dhe pérbén hapin e paré drejt decentralizimit
té arsimit. Pér nga ményra e kompozimit, jo vetém krijon pérshtypjen por, dhe ka
mundésiné qé té njohé né hollési problemet e shkollés, t’i zgjidhé ose t’i adresojé ato
pér zgjidhje. Kjo pérbérje krijon hapésiré bashképunimi me disa nga partnerét kryesore
né fushén e edukimit, brenda e jashté shkollés ku Bordi, shumé mir&, mund té luajé rolin
e koordinatorit.Ai ka kompetenca pér té zbatuar detyrat e ngarkuara brenda shkollés
dhe pér té informuar apo paragitur shqetésimet deri né Pushtetin Lokal dhe DAR/ZA.

Roli dhe funksionet e kétij bordi jané pérshkruar né njé udhézim té vecanté té
MAS-it “..”. Né bazé té kétij udhézimi (por edhe LAPU dhe DN) roli dhe pérgjegjésité e
bordit té shkollés jané si mé poshté:

Roli dhe pérgjegjésité e bordit té shkollés né lidhje me nxénésit me aftési
té kufizuara

v Merr pjesé né hartimin e planit afatmesém dhe vjetor té shkollés (sé& bashku me
personat/njésité e tjera té pérshkruara mé pas) (bén kujdes qé té pérfshijé né
objektivat e kétyre dokumentave si prioritet arsimimin e nxénésve me aftési té
kufizuara qé béjné té mundur pérfshirjen e tyre né té gjithé aspektet e jetés né
shkollé)

v Merr pjesé né hartimin e rregullores sé brendshme té shkollés

v Miraton kurrikulén né nivel shkolle, duke marré né konsideraté edhe nxénésit
me aftési té kufizuara né shkollé

v Miraton buxhetin e shkollés (krijon mundési pér mbéshtetje financiare pér
persona e shérbime edhe né ndihmé té nxénésve me aftési té kufizuara.
Pérpiget té krijojé kontribute té komunitetit, biznesit dhe té qeverisé lokale né
mbarévjajtjen e shkollés.)

v" Sigurohet dhe merr masa qé shkolla té béjé pérshtatjet e nevojshme pér
nxénésit me aftési té kufizuara

v Kontribuon né zhvillimin e ndérgjegjes pér pérgjegjésité e vecanta kundreijt



nxénésve me aftési té kufizuara, si tek mésuesit edhe pjesétaréve té tjeré té
shkollés, duke nxitur njé klimé gjithépérfshirése né shkollé.

v" Duke gené i lidhur me burimet né komunitet dhe bizneset né vecanti, mundéson
praktikimin e aftésive pér jetén dhe aftésive pér puné pér nxénésit me aftési té
kufizuara

v" Sigurohet qé raportet vjetore té shkollés jané reale dhe pasqyrojné gjendjen
dhe nevojat reale té nxénésve me aftési té kufizuara.

V" Sigurohet se burimet (e ardhura nga MAS-i) si mésuesi ndihmés, mjetet ndihmése
etj pérdoren si duhet né dobi té nxénésve me aftési té kufizuara.

V" Siguron qé stafi i shkollés dhe késhillet e prindérve jané konsultuar mbi planet
dhe rregulloret qé lidhen me arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara né
shkollé.

3.1.2 Roli dhe pérgjegjésité e Késhillit té prindérve té institucionit
arsimor né lidhje me nxénésit me aftési té kufizuara

Eshté pérgjegijési e kétij késhilli té sigurojé se té drejtat e prindérve duke pérfshiré
kétu edhe prindérit e fémijéve me aftési té kufizuar zbatohen si¢ jané pérshkruar né
legjislacion. Ai sigurohet qé prindérit e fémijés me aftési té kufizuar:

V" Informohen pér nevojat arsimore té fémijés dhe ményrés sesi jané pérmbushur

kéto nevoja né shkollé

v" Kané mundési té marrin pjesé né vendimet qé ndikojné arsimimin e fémijés

v" Kané akses né dokumentacionin e fémijés (dosjen e fémijés, ditarin e mésuesit,

ecuriné e progresin e fémijés me AK etj)

3.1.3 Roli dhe pérgjegjésité e Késhillit té prindérve té klasés né lidhje
me nxénésit me aftési té kufizuara.

Ky késhill ka té njéjtat pérgjegjési si késhilli i mésipérm por né nivel klase. Sipas
nenit nr 104 t& DN-ve ky késhill:

1. jep ndihmesén né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit arsimor pér nxénésit e

klasés.

2. pér ¢do klasg, brenda 10 ditéve, qé nga data e fillimit té vitit shkollor, mblidhet
njé heré né dy muaj, dhe a) i propozon mésuesit kujdestar pérmirésime né
mbarévajtjen e nxénésve té klasés; b) dégjon parashtrimet e mésuesit kujdestar
dhe i jep késhilla ose ofron bashképunim; c) komunikon me prindér té nxénésve
qé rrezikojné braktisjen e shkollés, ose mbetjen né klasg, ose qé kryejné shkelje

té disiplinés.



3. nxit prindérit té japin ndihmesén e tyre vullnetare: a) pér té punuar me nxénés
me véshtirési né té nxéné&; b) pér té hartuar ose/dhe vené né jeté léndé ose
module me zgjedhje; c) pér té bashképunuar né projekte kurrikulare.

3.1.4 Roli dhe pérgjegjésité e Komisionit té institucionit arsimor
té zakonshém

Dispozitat normative kané parashikuar ndértimin e njé komisioni té ve¢anté prané
shkollés, né mbéshtetje té nxénésve me aftési té kufizuara. Ky komision lehtéson punén
dhe udhézon shkollén né té gjithé procesin e pérfshirjes sé fémijés me aftési té kufizuara
né shkollé, ¢ nga momenti i regjistrimit e deri né largimin a transferimin nga shkolla.
Ky komision qé ngrihet nga drejtori i shkollés, drejtohet nga punonjési i shérbimit
psiko-social e né té pérveg tre mésuesve té |[éndéve té ndryshme merr pjesé edhe té
paktén njé nga mésuesit e nxénésit me aftési té kufizuara. Né planin vjetor té shkollés
duhet pércaktuar qarté roli i secilit anétar té kétij komisioni. (si¢ e kemi dhéné mé
poshté né manual) Pérgjegjésité e kétij komisioni jané:

v"udhézon mésuesit pér hartimin e PEl-ve dhe i miraton

v ndihmon mésuesit gjaté zbatimit té PEl-ve

v ndjek ecuriné e fémijéve me AK

v paraqget prané komisionit té DAR/ZA-s&, raportin e ecurisé sé nxénésit me AK,

sipas formatit té vendosur nga komisioni prané DAR/ZA-sé

Hapat dhe puna specifike e kétij komisioni né lidhje me hartimin, monitorimin dhe
rishikimin e PEI-t éshté dhéné e detajuar né kapitullin pasardhés.

3.1.5 Roli dhe pérgjegjésité e Drejtorit té institucionit arsimor
té zakonshém

Legjislacioni i jep drejtorit té shkollés pérgjegjési té ploté pér té siguruar se nevojat e
nxénésve me aftési té kufizuara jané pérmbushur.Si pasojé, drejtori i institucionit arsimor
ka pérgjegjési né hartimin dhe nxitjen e politikave, rregulloreve dhe procedurave gé
mbéshtesin mé sé miri nxénésit me aftési té kufizuara. Pér kété arsye éshté e nevojshme
qé ai té bashképunojé e té kérkojé ndihmén e bordit té shkollés, mésuesve dhe prindérve.
Ndér pérgjegjésité kryesore té drejtorit té shkollés qé lidhen me nxénésit me aftési té
kufizuar pérmendim:

v" siguron se né planin vjetor dhe afatmesém té shkollés pérfshirja e nxénésve me

aftési té kufizuara éshté prioritet

v monitoron zbatimin e politikave, planit dhe rregullores sé& brendshme té shkollés

né drejtim té arsimimit té nxénésve me aftési té kufizuara

v" konsultohet dhe ndérlidhet sic i kérkohet me institucionet dhe agjencité jashté



shkollés (DAR-in dhe komisionin e vlerésimit prané tij, shérbimet shéndetésore
dhe rehabilituese etj) dhe OJF té ndryshme, né lidhje me mbarévajtjen e punés
pér nxénésit me aftési té kufizuara.

Ngre dhe monitoron komisionet qé lidhen me ndihmén ndaj nxénésve me aftési
té kufizuara

Nxit krijimin e njé klime pozitive dhe gjithépérfshirése kundrejt nxénésve
me aftési té kufizuara. Sigurohet se i gjithé stafi éshté i ndérgjegjshém pér
pérgjegjésité né lidhje me arsimimin e nxénésve me AK.

Sigurohet se ekzistojné procedurat e nevojshme pér regjistrimin dhe transferimin
e nxénésit me AK né vend tjetér té pérshtatshém kur pérfundon ai pérfundon a
ndérpret shkollén

Sigurohet se shkolla ka procedura té qarta pér zbatimin hap pas hapi té
identifikimit dhe vlerésimit té nxénésve me AK.

Nxit dhe lehtéson zhvillimin profesional dhe pjesémarrjen e stafit né trajnime e
shkollime qé zgjerojné njohurité e tyre pér nxénésit me aftési té kufizuara
Nxit pjesémarrjen e prindérve té nxénésve me aftési té kufizuara né té gjithé
procesin dhe jetén e shkollés.

Né vende té ndryshme té botés, éshté vlerésuar si mjaft efektive qé drejtori i shkollés

t'i japé leje dhe t’i delegojé pérgjegjési njé mésuesi me pérvojé né punén me nxénésit

me aftési té kufizuara né pérgjegjésité e méposhtme:

v

v
v

Pérgjegjési e ploté pér koordinimin e shkollés me agjenci té tjera jashté saj né
ndihmé té arsimimit cilésor té nxénésve me aftési té kufizuara

Marrjen e njé roli drejtues né pérgatitjen, zbatimin dhe rishikimin e PEIl-t
Dhénien e ndihmés né planifikimin e programit pér nxénésit me AK dhe dhénien
e konsultés pér mésuesit e tjeré né lidhje me kurrikulén, strategjité e té mésuarit,
tekstet dhe mjetet e tjera mésimore pér nxénésit me AK

Koordinimin dhe lehtésimin e punés me komisionin e vlerésimit prané DAR-
it, prindérve dhe komisionit té shkollés pér vlerésimin e fémijés me aftési té
kufizuara

Menaxhimin e dosjes zyrtare té fémijés me AK dhe ruajtjen e raporteve e té
dhénave konfidenciale.

3.1.6 Roli dhe pérgjegjésité e mésuesit té institucionit arsimor

té zakonshém

Mésuesi |éndor ka njé rol kyc né suksesin e pérfshirjes sé nxénésve me aftési té

kufizuara né shkollat e zakonshme. Ai duhet té jeté né dijeni té té gjithé raporteve dhe

vlerésimeve té béra fémijés dhe dokumenteve té tjeré konfidencialé.Ai ka pérgjegjésiné té



sigurojé se té gjithé nxénésit,duke pérfshiré edhe ata me aftési té kufizuara e nevoja té tjera
té vecanta kané programin mésimor dhe mjedisin e nevojshém gé i lejon té kené akses né
kurrikul dhe té pérparojné né marrjen e dijeve. Roli i tyre éshté parésor né identifikimin
e fémijéve me risk dhe térhegjen e vémendjes edhe pjesés tjetér pérgjegjése té stafit té
shkollés kundrejt nevojave té kétyre nxénésve. Nése dyshimet e tij pér njé nxénés nuk
kalojné edhe pasi ai ka aplikuar disa strategji e ka béré pérshtatjet e nevojshme né klasé,
ai duhet té konsultohet si me prindérit edhe me ekipin e shkollés dhe mésues té tjeré té
trajnuar né fushén e arsimit special pér té paré se pér ¢faré ka nevojé mé shumé fémija.
Nése ekipi i ngritur prané shkollés pas vlerésimeve té para vleréson se éshté i nevojshém
kérkimi i ndihmés nga burime jashté shkollés, atéheré ai krijon lidhjen dhe koordinohet me
té gjitha njésité e shérbimet e nevojshme, duke filluar sé pari me komisionin e vlerésimit
prané DAR-it. Mésuesit luajné dhe japin kontribut madhor pérmes krijimit té njé mjedisi
mbéshtetés pér nxénésit me AK me ané té té cilit kéta nxénés afirmojné aftésité e tyre
pér té marré pjesé né jetén e pérgjithshme té shkollés. Mésuesi [éndor) duhet té pérshtaté
mésimin me nevojat individuale té nxénésve me aftési té kufizuara pér té arritur objektivat
e vendosur né planin edukativ individual. Né kété detyré ai bashképunon ngushté me
mésues té tjeré té ekipit té shkollés, mésuesin ndihmés dhe prindin. Né mjediset e klasés
mésuesi realizon aktivitete mésimore té pérshtatshme qé i lejojné nxénésit té arrijné
objektivat e veta.Ai kontribuon né rishikimin e PEI-t duke dhéné informacion mbi ecuriné
e fémijés, duke bashképunuar ngushté me komisionin e shkollés.Ai i informon vazhdimisht
prindérit mbi ecuriné e fémijés me aftési té kufizuar, me ané té takimeve dhe ményrave té
tjera formale dhe informale. Né mungesé té mésuesit ndihmés ai merr pérgjegjési pér té
gjitha detyrat qé Dispozitat Normative ia kané ngarkuar mésuesit ndihmés.

3.1.7 Roli dhe pérgjegjésité e mésuesit ndihmés né institucionet
arsimore té zakonshme

Figura e mésuesit ndihmés éshté njé ndér risité e LAPU-s dhe Dispozitave Normative.
Pér kété arsye, né dispozita i jané deleguar njé séré funksionesh me réndési mésuesit
ndihmés. Mésuesi ndihmés emérohet né shkollé né bazé té numrit té nxénésve me aftési
té kufizuara. Detyra kryesore e tij éshté mésimi i nxénésit me aftési té kufizuara si né
nivel individual (vetém me fémijén me ak) si né grupe té vogla, si né klasa té vecanta
ashtu edhe né bashképunim me mésues té tjeré té shkollés. Kété detyré ai e zbaton
pérmes rrugéve té méposhtme:
v Duke u pérfshiré né mésimdhénie né bashképunim me mésuesin léndor
v Duke géndruar me nxénésit me aftési té kufizuara né oré té vecanta ku ka mé
shumé nevojé pér ndihmé
v Duke dhéné ndihmé specifike edhe né fusha té tjera té nevojshme pér nxénésit
me aftési té kufizuara sic jané aftésité sociale dhe aftésité pér jetén



Detyra té tjera specifike me réndési té mésuesit ndihmés té pércaktuara

né DN jané:

v

AN

NSRRI NEN

Pjesémarrja né ekip pér hartimin e PEI-t

Pjesémarrja né vlerésimin e fémijés me aftési té kufizuara

Rishikimi i PEI-t dhe takimi i pérjavshém me ekipin e PEI-t

Késhillimi dhe mbéshtetja e mésuesve |éndoré né lidhje me fémijén me AK
(strategjité mésimore, materialet pér mésim, teknologjiné dhe mjetet ndihmése,
strategjité pér menaxhimin e sjelljes etj)

Shénimin né planin ditar té aspekteve té ecurisé sé fémijés me AK

Dhénie e ndihmés né detyrat e shtépisé dhe planifikim

Pérzgjedhjen dhe mirémbajtjen e materialeve mésimore

Pérshtatjen e provimeve

Zbatimin e njé sistemi monitorimi té ecurisé dhe pérfshirjes sé nxénésve me AK
Dhénie informacioni pér nevojat mésimore specifike, aftésité dhe arritjet e
nxénésit me AK

3.1.8 Roli dhe pérgjegjésité e punonjésit té njésisé sé shérbimit psiko-social

Punonijési i njésisé sé shérbimit psiko-social né shkollé/kopsht

v

v

sjell informacione mbi situatén psiko-sociale té fémijés, kontekstin familjar,
atmosferén né klasé/shkollé;

jep mendime pér formulimin e objektivave té PEl dhe késhilla pér zbatimin e
tyre;

kujdeset pér ruajtjen e konfidencialitetit, anonimatit té ¢do informacioni qé
lidhet me fémijén dhe familjen e tij;

jep informacionet qé pérmban dosja e fémijés vetém né rastet kur drejtoria
e shkollés/kopshtit apo punonijés té DAR-sé aprovojné me shkrim dhénien e
kétyre informacioneve, bazuar né legjislacionin arsimor pérkatés;

mban lidhje té€ vazhdueshme me prindérit pér té shkémbyer me ta ¢do
informacion rreth fémijés dhe pér fémijén, ndihmon prindérit pér té kuptuar
dhe qartésuar mé miré rolet dhe detyrat e tyre né procesin e hartimit té PEl-sé&;
pércjell shgetésimet e prindérve dhe té mésueseve tek anétarét e grupit;

mban kontakte me punonjésit shkollés/ kopshtit ku shérben, pér ¢do gjé qé
lidhet me fémijén;

informon bashkémoshatarét e fémijés me aftési té kufizuara dhe véshtirési né
té nxéné pér nevojat qé ka shoku i tyre brenda dhe jashté klasés/grupit, si edhe
programin (PEI-n) qé ndjek fémija;



3.1.9 Roli dhe pérgjegjésité e prindit né institucionet arsimore
té zakonshme

Né té gjithé legjislacionin e shkollés shprehet dhe njihet roli primar, gendror dhe i
natyrshém i familjes né edukimin e fémijés dhe nxitet pjesémarrja e tyre aktive né té
gjithé jetén e shkollés dhe né té gjitha fushat e edukimit té fémijéve té tyre. Pérfshirja
e prindérve éshté pjesé e réndésishme e krijimit té njé shkolle gjithépérfshirése. Shkolla
duhet té kuptojé rolin e prindit si partneri mé vital né edukimin e fémijés, dhe duhet té
kérkojé e inkurajojé pérfshirjen e tyre né arsimimin e fémijéve. Shkolla duhet t'u japé
informacion té pérditésuar pér mundésité e zgjedhjes, e té mbéshtesé vendimmarrjen e
tyre. Shkolla duhet tu japé prindérve té fémijéve me aftési té kufizuara informacion pér
procedurat e regjistrimit dhe pranimit dhe ¢do rregullore tjetér gé lidhet me nxénésit
me aftési té kufizuara. Pér té lehtésuar vendimmarrjen e prindérve pér ta regjistruar
fémijén e tyre né shkollg, stafi i shkollés i jep mundési prindérve té vizitojné paraprakisht
shkollén, té takojné e njihen me personelin e saj e té marrin informacionin e nevojshém
pér até gé ofron shkolla. Prindérit e fémijéve me aftési té kufizuara kané té drejté dhe
detyreé:

v Té japin informacion té vazhdueshém pér fémijén me AK sidomos gjaté fazés
sé vlerésimit té tij dhe hartimit té PEl-t
Té marrin pjesé aktive né hartimin, monitorimin dhe rishikimin e PEIl-t
Té shohin té gjithé dokumentacionin e shkollés gé lidhet me fémijén e tij
Té konsultohet me stafin e shkollés pér ¢do vendimmarrje pér fémijén
Té mbéshtesin arsimimin e fémijés né shkollé

AN NN

Té mbajé lidhje té vazhdueshme me shkollén (shkémbejné informacion dhe
ndajné pérgjegjésité né lidhje me pjesé té caktuara té planit individual té
edukimit. Takohen rregullisht me stafin e shkollés, marrin pjesé né takimet me
prindér, detyrat e shtépisé etj)

3.1.10 Roli dhe pérgjegjésité e Nxénésve me aftési té kufizuara

Nxénésit me aftési té kufizuara gézojné té njéjtat té drejta si té gjithé nxénésit,
si¢ éshté dhéné né nenin nr. 85 t&€ DN-ve. Nxénésit me AK duhet té pérfshihen sipas
mundésisé sé tyre né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e PEI-t té tyre. Ata duhet té
kené mundésiné té kontribuojné né procesin e mbledhjes sé té dhénave, vendosjen e
objektivave dhe monitorimin e progresit té béré. Kjo pjesémarrje éshté njé ményré pér
té njohur rolin e tyre né procesin mésimor e ndikon né angazhimin e motivimin e tyre
pér rezultate mé té mira.



3.1.11 Roli dhe pérgjegjésité e komunitetit té shkollés dhe Qeverisé
s€ nxénésve

Marrédhéniet né komunitetin e shkollés, duke pérfshiré marrédhéniet mes veté
nxénésve, jané njé faktor qé sipas studimeve, po shihet gjithmoné e mé | réndésishém
né gjithépérfshirjen e suksesshme té nxénésve me aftési té kufizuara né shkollé. Pér
kété arsye, shkolla duhet té mbéshtesé té gjithé organizmat e nxénésve pér rritjen e
ndérgjegjésimit dhe pranimit ndaj té ndryshmes dhe diversitetit né shkollé.

Roli | geverisé sé nxénésve éshté njé zé | réndésishém né hartimin e politikave
dhe praktikave gjithépérfshirése. Ky organizém mund té lehtésojé pérfshirjen me ané
té organizimit té aktiviteteve ekstrakurrikulare si dhe mentorimit té kétyre nxénésve.
Shkollat késhillohen té kené né kété qeveri edhe pérfagésues nga grupi | fémijéve me
aftési té kufizuara.

3.2 Organizmat jashté shkollés

3.2.1 Roli dhe pérgjegjésité e DAR/ZA-ve

DAR/ZA-té sipas LAPU-s dhe DN-ve jané pérgjegjése pér zbatimin e politikave
te zhvillimit pér arsimin parauniversitar né nivel rajonal, pér menaxhimin e burimeve
njerézore, pér sigurimin e cilésisé né shkollat publike dhe jopublike, pér mbarévajtjen
e procesit mésimor-edukativ, grumbullimin e informacionit statistikor, mbikéqyrjen e
klasave dhe veprimtarive kurrikulare dhe ekstra-kurrikulare si dhe pér organizimin e
certifikimit té mésuesve né rajon, pérmes bashképunimit me institucionet e specializuara.
Ato sigurohen se shkolla ka aksesin e nevojshém né shérbimet qé komuniteti ofron
né lidhje me edukimin e fémijéve me aftési té kufizuara dhe sigurojné se kur burimet
né shkollé jané té pamjaftueshme pér kéta fémijé té japin asistencén e nevojshme
duke pérdorur té gjitha burimet komunitare né rajonin gé mbulojné. Kéto pérgjegjési
pérshkruhen né ményré té detajuar né nenet 122-126 té DN-ve.

Pérgjegjésité e DAR-ZA-ve né lidhje me nxénésit me AK jané pércaktuar né nenin nr. 94 té
DN-ve e ato jané si mé poshteé:

v" Siguron: a) arsimimin e fémijéve me AK né njé institucion arsimor publik té
zakonshém ose té specializuar; b) arsimimin né shtépi té nxénésve me AK qé
nuk munden té ndjekin shkollé té zakonshme ose té specializuar té arsimit bazé.

v Informon institucionet arsimore publike pér shérbimet rehabilituese qé ofrohen
nga institucionet shtetérore shéndetésore.

V" Pajis me pérparési nxénésit me AK me mjete mésimore dhe pajisje ndihmése pér
mbarévajtjen e procesit mésimor dhe zhvillimin e tyre personal e ndér-personal.



V" Lehtéson arsimimin né distancé me anén e teknologjisé sé informacionit dhe té
komunikimit pér fémijét e rekomanduar nga komisioni prané DAR/ZA-sé.

v Organizon, népérmjet njésisé sé& shérbimit psiko-social prané DAR/ZA-sg,
bashképunimin e mésuesve té shkollave té specializuara me mésuesit e shkollave
té zakonshme, pér hartimin dhe vénien né jeté té planeve edukative individuale
(PEl) té nxénésve me AK.

DAR/ZA-té kané detyré té ngrené (formojné) u sigurojné kushtet e pérshtatshme
pér ushtrimin e punés, dhe kané né pérbérje té vet edhe dy struktura té réndésishme né
lidhje me arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara qé jané:

- Komisioni i vlerésimit té fémijés me aftési té kufizuara

- Njésia e shérbimit psiko-social

3.2.2 Komisioni i vlerésimit té fémijés me aftési té kufizuara
prané DAR-it

Komisioni i vlerésimit té fémijés me AK prané DAR-it éshté njé ndér risité e LAPU-s
dhe DN-ve. Pérgjegjésia kryesore e komisionit té vlerésimit €shté vlerésimi i nevojave
arsimore dhe shogérore té fémijés dhe dhénien e udhézimeve e ndihmés sé nevojshme pér
ekipin e PEI-t né hartimin e tij. Ky komision ngrihet nga DAR/ZA dhe né pérbérje té
tij ka mjek pediatér, psikolog, punonjés social, mésues. Komisioni fton té paktén njé
prind gjaté vlerésimit té fémijés, dhe po té jeté e nevojshme, té aférm té tij. Kur fémija
éshté né kopsht/shkollg, pérveg prindit marrin pjesé: punonjési i shérbimit psiko-social
né institucionin arsimor, mésues té fémijés té caktuar nga drejtori i institucionit arsimor.
Pérgjegjésité e kétij komisioni jané té shprehura kryesisht né nenin nr. 93 té DN-ve.
Sipas kétij neni ky komision:

V" me kérkesén e prindit té fémijés ose té drejtorit té institucionit arsimor, ku
fémija éshté regjistruar, vleréson nevojat arsimore e shogérore té fémijés dhe
ecuriné e tij.

v mblidhet 3 heré né vit, para fillimit té vitit shkollor, né fund té semestrit té paré
dhe né fund té vitit mésimor.

v" njofton prindin pér gjendjen dhe ecuriné e fémijés; i jep me shkrim personit
qé ka paraqitur kérkesén, rekomandimin pér ndjekjen nga fémija té shkollés
sé zakonshme ose té specializuar ose kalimin nga shkolla e specializuar né
shkollén e zakonshme apo anasjelltas; sugjeron kopshtin/shkollén me kushtet
mé té pérshtatshme pér nxénésin; rekomandon shérbimet shtesé qé duhet té
marré fémija né gendra ditore ose né institucione té tjera té specializuara
pér shérbimet rehabilituese; rekomandon pajisjen e fémijés me raportin mjeko-
ligjor kur fémija nuk e ka.



njofton me shkrim drejtorin e institucionit té zakonshém arsimor se cilét nga
fémijét me AK do té mésojné me plan mésimor dhe programe léndore té
zakonshme, té pérshtatura ose individuale.

udhézon komisionet e institucioneve arsimore pér punén me nxénésit me AK.
mban dokumentacionin e gjendjes fillestare té fémijés me AK dhe pérditéson
ecuriné e tij né bashképunim me komisionin né institucionin arsimor.

Si produkt té vlerésimit dhe rekomandimeve té tij, ky komision ka Profilin Dinamik

Funksional (PDF) (njé format té ploté té tij e gjeni né pjesén e shtojcés). PDF ka té

njéjtat rubrika kryesore pérbérése si PEl. Né vlerésimin e tij komisioni bazohet né

modelin ICF (The International Classification of Functioning, Disability and Health) té

Organizatés Botérore té Shéndetésisé.

3.2.3 Njésia e shérbimit psiko-social

Kjo njési e ngritur né ¢do DAR/ZA ka né pérbérje té saj psikologé dhe punonjés

socialé. Cdo psikolog e punonijés social caktohet nga drejtuesi i DAR/ZA-sé né institucion

arsimor publik e mund té mbulojé njé ose disa kopshte ose shkolla né varési té numrit

té nxénésve té kétyre institucioneve arsimore.

Neé lidhje me fémijét me aftési té kufizuara kjo njési:

komunikon rregullisht me organizma qeveritare dhe joqeveritare pér rastet e
fémijéve né rrezik dhe me véshtirési sociale dhe ekonomike

me ané té specialistéve té saj, né bashképunim me mésuesit dhe prindérit,
identifikon e vleréson, sa mé herét, nxénésit me probleme té sjelljes ose me
véshtirési né té nxéné, dhe harton e zbaton pér kéta nxénés plane individuale
parandaluese ose rehabilituese

ndihmon punonjésit arsimoré, prindérit dhe nxénésit né parandalimin ose
eliminimin e abuzimeve té punonjésve arsimoré ndaj nxénésve, té€ nxénésve
ndaj nxénésve dhe abuzimeve té veté nxénésve nga duhani, alkooli, droga et;.
Informon, népérmijet bisedave e leksioneve, punonjésit e institucioneve arsimore
pér zhvillimet moshore tipike té nxénésve dhe problemet tipike qé nxénésit
hasin gjaté té mésuarit dhe té nxénit. ¢) Ndihmon mésuesit kujdestaré dhe
mésuesit [éndoré pér integrimin e fémijéve me aftési té kufizuara né klasat e
institucioneve arsimore té zakonshme.d) Késhillon nxénésit pér karrierén e tyre.
dh) Administron dhe interpreton teste psikologjike (nga psikologu). e) Plotéson
dosjet individuale pér rastet e nxénésve qé kané pérfituar nga shérbimi psiko-
social. &) Raporton me shkrim te drejtuesi i njésisé sé shérbimit psiko-social ¢do
fakt pér abuzim té nxénésve nga punonjés arsimor dhe prindér té nxénésit.



- Informacioni pér nxénésit edhe familjet e tyre, té marra pér shkak té detyrés
nga psikologu/punonjés social, ruhet né dosje. Dosja éshté e siguruar nga
pérdorimi i i saj prej personave té paautorizuar.

- Dosja e nxénésit, e hartuar nga psikologu/punonjési social mund té lexohet
vetém nga prindérit e tij dhe veté nxénési mbi moshén 16 vjeg.

3.2.4 Roli dhe pérgjegjésité e Inspektoratit Shtetéror té Arsimit
né lidhje me arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara

ISHA ka pérgjegjésiné té vlerésojé organizimin dhe veprimtariné e té gjitha
institucioneve arsimore (si dhe njésive arsimore vendore) né vend pér té paré cilésiné
dhe efikasitetin e tyre né drejtim té arsimimit té nxénésve. Funksioni vlerésues i kétij
inspektorati realizohet né kuadér té vlerésimeve té plota té shkollés, inspektimit té
léndéve dhe vlerésimeve tematike. Cilésia e mésimdhénies e mésimnxénies pér nxénésit
me aftési té kufizuara e nevoja té tjera té vecanta, &shté pjesé e réndésishme e vlerésimit
té tij. ky inspektorat ka edhe pérgjegjésiné nga ana tjetér té japé mbéshtetje dhe késhilla
né shkollat e inspektuara né ¢éshtjet qé lidhen me cilésiné e arsimit. Informacion mé té
detajuar pér detyrat e kétij inspektorati mund té gjeni né nenet nr 128 dhe nr. 129. té
Dispozitave Normative.

3.2.5 Roli dhe pérgjegjésité e Institutit té& Zhvillimeve Arsimore
né lidhje me arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara

IZHA éshté organizmi qé ka pérgjegjésiné té késhilloj¢ MAS-in né lidhje me
kurrikulén dhe vlerésimin e nxénésve né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar. Ajo
harton kornizén kurrikulare, standardet e té nxénit, planet mésimore dhe programet
léndore. Né lidhje me nxénésit me aftési té kufizuara IZHA duhet té hartojé udhézues té
vecanté sesi kurrikula mund té pérshtatet nga ¢do mésues (pér ¢do léndé dhe nivel) pér
nxénésit me aftési té kufizuara.Ajo kujdeset gé né hartimin e kurrikulés té bashképunojé
gjerésisht edhe me prindér, mésues, bordet, eksperté qé punojné me fémijét me aftési
té kufizuara, né ményré qé té hartojé materiale q¢ marrin né konsideraté nevojat
mésimore té kétyre fémijéve. Informacion mé té detajuar pér detyrat e kétij Instituti
mund té gjeni né nenin nr 130 té Dispozitave Normative.

3.2.6 Roli dhe pérgjegjésité e Agjencisé Kombétare té Provimeve
né lidhje me arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara

AKP harton teste té standardizuara |éndore pér t'u pérdorur ose pérshtatur nga
mésuesit, drejtoria e shkollés, specialistét e DAR/ZA-ve dhe IShA.Ajo éshté pérgjegjése



pér té gjithé procesin e provimeve kombétare, qé nga hartimi, korrigjimi dhe shpallja e
rezultateve. Dispozitat Normative detyrojné kété Agjenci té marré masat qé provimet
pér nxénésit me aftési té kufizuara té zhvillohen né pérshtatje me vecorité e tyre.
Nxénésit me AK, qé nuk kané mésuar me programet e zakonshme léndore,i nénshtrohen
njé provimi lirimi té€ posagém té cilat hartohen nga veté shkolla me miratimin e DAR-
ZA-sé. Informacion mé té detajuar pér detyrat e késaj Agjencie mund té gjeni né nenin
nr 131 té Dispozitave Normative.



KAPITULLI

4

4.1 Hartimi i Planit té Personalizuar (PEI)

Né kété kapitull jepen udhézime té qarta mbi té gjithé hapat e nevojshém né
hartimin e njé PEl. Né té ka informacion, sesi ndértohet PEl dhe si bashképunojné té
gjithé personat pérgjegjés né kété proces.

Plani edukativ individual éshté njé dokument i shkruar i pérgatitur pér njé nxénés i
cili specifikon géllimet mésimore qé duhet té arrihen nga nxénési gjaté njé periudhe té
caktuar kohore, si dhe strategjité e mésimdhénies, burimet dhe ndihmén e nevojshme
pér té arritur kéto géllime.

Edhe pse shihet si mjet a produkt, plani edukativ individual éshté mé shumé
njé proces, e éshté cilésia e kétij procesi té hartimit té tij qé pércakton cilésiné dhe
efektivitetin e planit. Ai ndértohet falé bashképunimit mes shkollés, prindérve, nxénésit
(kur éshté e mundur) dhe shérbimeve, agjencive dhe profesionistéve té tjeré jashté
shkollés. Plani thekson aspektet e programit mésimor té nevojshme pér pérshtatje dhe
modifikim e fokusohet né nevojat mé parésore mésimore té nxénésit, edhe pse ai mund
té keté edhe nevoja té tjera né té nxéné qé nuk do té marrin kaq prioritet né planifikim
dhe monitorim. Né té pérshkruhen hapat qé merren pér té ndihmuar fémijét me nevoja
té vegcanta arsimore, qé vijné si rezultat | aftésive té kufizuara qé kané fémijét e |
ndihmon ata né ményré té posagcme té arrijné objektivat akademike dhe shoqgérore.
Né plan nuk modifikohen té gjitha aspektet e kurrikulés apo nevojave té tjera né jetén
e shkollés, por vetém ato fusha té nevojave té identifikuara si té para, nga vlerésimi i
fémijés. Pérshtatja dhe ndihma e dhéné do té jeté né varési té nevojave mésimore té ¢do
nxénési. Jo ¢do nxénés me aftési té kufizuara mund té keté nevojé pér njé plan té tillé.
Ndérsa té tjeré mund té kené nevojé pér modifikime té ndjeshme mésimore.

Sipas DN-ve drejtori | institucionit shkollor éshté personi pérgjegjés pér pérgatitjen
dhe vénien né jeté té planit té edukimit individual, pér ¢do nxénés me aftési té kufizuar
né shkollén e tij. Ai duhet gé té lehtésojé dhe té pérfshijé pjesémarrjen e prindérve né
té gjithé procesin e hartimit dhe zbatimit té PEI-t dhe u jep njé kopje té kétij plani edhe
prindérve.

Procesi | hartimit té PEI-t pérfshin disa hapa qé nga mbledhja e informacionit fillestar
pér té identifikuar nevojat arsimore dhe pikat e forta té fémijés, deri né pércaktimin



e objektivave dhe synimeve pér mésim. Kéta hapa ndigen nga zbatimi dhe ndérhyrjet

e duhura gjaté periudhés mésimore. Né fund té periudhés sé pércaktuar gjaté té cilés

vihet né zbatim PEIl, rishikohet edhe progresi | béré.

4.2 Pse duhet PEI?

Kérkesa pér zyrtarizimin e PEI-t éshté njé element | réndésishém | DN-ve |

detyrueshém tashmé pér cdo shkollg, si publike edhe jo publike. Njé plan edukimi |

individualizuar:

| jep mundésiné nxénésit té progresojé né njé nivel qé pérputhet me aftésité e
tij

Inkurajon dhe pérfshin bashképunim mes té gjithé partneréve

Fokuson strategjité e mésimdhénies

Kontribuon né té kuptuarin e njéjté nga ana e té gjithé pjesétaréve té stafit
mésimor pér aftésité, interesat dhe nevojat e fémijés me aftési té kufizuara
Lehtéson identifikimin e prioriteteve né programim dhe planifikim pérgjaté
gjithé fushave dhe léndéve mésimore, duke i lejuar mésuesit té kené géllim e
objektiva té njéjté

Siguron gé té mbahet shénim, e gjithé puna e béré

Pérfshin prindérit dhe veté nxénésit né procesin e ndértimit té tij dhe siguron se
plani éshté realist e i arritshém

Motivon nxénésit e i bén té qarté se cfaré pritet prej tyre

Qartéson pritshmérité e stafit pedagogjik dhe té profesionistéve té tjeré brenda
dhe jashté shkollés

Mundéson vazhdimési té punés kur nxénési transferohet nga njé vend né tjetrin

PEI éshté dokument qé pércakton:

*  Objektivat qé té mund té realizohen nga fémija me aftési té kufizuara.

e Ndihmon mésuesin/en té planifikojé pérparimin akademik dhe zhvillimin e

fémijés.

e | krijon mundési mésuesit/esté monitorojé efektivitetin e nxénies dhe té
mésimdhénies.

* | ofron specialistéve njé mjet pér monitorimin, rishikimin dhe vlerésimin e

efektivitetit té shérbimit ndaj fémijéve me aftési té kufizuara.




4.3 Cfaré pérmban PEI?

PEI éshté njé plan | dokumentuar gé hartohet pér nxénésin me aftési té kufizuara
qé pérshkruan objektivat individual, pérshtatjet dhe modifikimet e nevojshme, shérbimet
gé duhen marré nga nxénési si dhe masat pér arritjen e kétyre objektivave. PEl duhet
té pérmbajé:

Informacion personal:
Emri, datélindja, klasa, kushte specifike (nése ka).

Anétarét e grupit pérgjegjés pér PEIl - Emrat dhe pozicionet e
anétaréve té ekipit drejtues ose té shérbimit psikologjik me pérgjegjésiné e
koordinimit, specialist (ét) né ndihmé té mésimit, mésues (it) kujdestar dhe té
léndéve, ¢cdo anétar stafi (si mésues i jashtém) i shkollés, psikolog, prind.

Nevoja arsimore té vecanta: Pérmbledhje e nevojave té tashme
arsimore té veganta.

Aftésité dhe zotésité: Pérmbledhije e aftésive dhe zotésive, qé tregojné
se si mund té pérdoren ato né ndihmé té kapércimit té véshtirésive.

Qéllimet: Thénie té shprehura qarté dhe shkurt pér géllimet arsimore,
né lidhje me kurrikulén dhe pérfshirjen e aspekteve arsimore, té zhvillimit
shoqéror e personal té terapive.

Objektiva afatshkurtér dhe afatgjaté: Renditje e objektivave qé do
té realizohen duke shénuar treguesit e shkallés kohore, metodat né nxénie
e mésimdhénie, vlerésimi dhe evidentimi, stafi i pérfshiré, burimet, mjediset
e mésimit, pérfshirja e prindérve (ményra se sa dhe si kéto objektiva do té
plotésojné boshlléget né léndé té caktuara varet nga aftésité e fémijés, nga
programi i pérgjithshém i klasés, nga standartet e arritjeve pér ¢do |€ndé, nga
nevojat arsimore té fémijés, si dhe nga kérkesa e prindérve).

Dokumentet e duhura: Eshté e pérshtatshme té bashkangjitenevidenca
té tjera, si: raport nga specialistét apo punonjésit e tjeré qé kané punuar mé
paré me fémijén (terapistét dhe mésuesit e klasés), vecanérisht nése jané
dhéné udhézime; shénime té mbledhjeve; raport pér té véné né dijeni prindérit;
evidenca vlerésimi.

Vlerésimi: Deklarata vlerésimi té shkurtéra mbi ecuriné e nxénésve dhe
pér efektivitetin e shérbimit té kryer.




Objektivat qé duhet té pércaktohen né njé PEI.

Objektivat afatgjaté:

shkollor.

Shembuj:
a) Lexim — pérfundoni nivelin A.

Objektivat afatshkurtér:
*  Duhet té pérmbushen né 6-8 javé/njé semestér.
*  Duhet té monitorohen gjaté gjithé vitit.
Shembuj:

pikén.

afér 10-tés.

* Zakonisht duhet té jené té realizueshme brenda njé semestri/viti

* Do té arrihen népérmijet njé numri objektivash afatshkurtér.

b) Matematiké - pérmbushni kérkesat standarde té klasés sé 5-té

e Shkrim — té shkruajé njé fjali duke pérdorur germén e shtypit dhe

*  Matematiké — té rrumbullakosé njé numér me dy shifra qé éshté mé

Né dokument duhet té pércaktohet edhe metoda dhe formati pér té vlerésuar

rezultatet qé jané pérftuar te fémija, si rrjedhojé e zbatimit té PEl-it dhe, gjithashtu,

té béhet analiza e elementéve pérbérés té PEl-it qé éshté monitoruar. Kéto mund té

realizohen, népérmijet, testeve té ndryshme, provave pér objektivat kryesore né léndé

té caktuara.
Né ményré té pérmbledhur njé PEl duhet té pérmbajé.®

Aftésité e femijés, |PEI

munda@ésité e tij

Véshtirésité Objektivat né varési | Koha e realizimit

té fushave, léndéve

Pércaktimi i ményrés
se si do té maten

Burimet qé do té Koha e realizimit.

shfrytézohen.

Nénobjektivat.

Krahasimi i rezulta-
teve nga njé testim te
tjetri.

6. Shih edhe botimin“Njé shkollé pér té gjithé”, Save the Children Tirane 2010



Anétarét e grupit,
detyrat e tyre

Cfaré éshté arritur.

Dokumentimi i
ményrés se si &shté
realizuar objektivi,
p-sh., me ndihmé

Specifikimet e
nevojshme

Fushat ku do té

Cfaré nuk éshté

Pércaktimi se cfaré

Pércaktimi i ményrés

detyrat pér té
zbatuar PEI- né

kushtet e shtépisé.

ndryshimeve té
diktuara né PEI.

nuk éshté arritur.
Shpjegimi pse nuk
éshté arritur.

ndérhyet. arritur. ndryshimesh jané se si do té vlerésohet
béré nga programi i | fémija né pérfundim
pérgjithshém. té vitit akademik.
Roli i prindérve, Pasqyrimi i Evidentimi i asaj ¢cka | Rekomandime.

4.4 Cilat jané hapat kryesoré né ndértimin e PEI-t

Referimi né Komisionin e Vlerésimit prané DAR/it

Hapi i paré:

Prindi, drejtori i shkollés ose persona té tjeré té autorizuar né DN, dérgojné prané
DAR/it njé kérkesé pér vlerésim té nevojave té fémijés. Kjo kérkesé tregon se personat
e mésipérm besojné se fémija mund té keté aftési té kufizuar q¢ mund té ndikojé
performancén mésimore. Pélgimi i prindérve duhet té€ merret para se té béhet vlerésimi
i fémijés. Vlerésimi duhet té pérfundoj brenda njé kohe té arsyeshme pas marrjes sé
pélgimit té prindérve.

Né kété kérkesé prindi dhe/ose drejtori pérshkruajné arsyen specifike té referimit,
duke e mbéshtetur kété arsyetim me informacionin e marré paraprakisht nga testime,
vézhgime a informacion tjetér té mbledhur nga veté stafi i shkollés. Né té pérfshihen
gjithashtu se si kjo aftési e kufizuar e dyshuar po ndikon né pjesémarrjen e fémijés
né kurrikul dhe aktivitete si dhe pérpjekjet e pasuksesshme té béra pér ta ndihmuar

fémijén.

Hapi i dyté: [ Vlerésimi i nxénésit nga Komisioni i Vlerésimit prané DAR-it

Komisioni multidisiplinar i vlerésimit né DAR kryen vlerésimin me ané té analizés
funksionale dhe ndérton profilin dinamik té nxénésit. Né procesin e vlerésimit, anétarét
e komisionit mbledhin detajshém informacione mbi gjendjen funksionale, zhvillimore
dhe akademike té nxénésit duke pérdorur njé séré teknikash dhe testesh, e mé pas
pércakton nése fémija ka aftési té kufizuar, gjé té cilén e pasqyron edhe né raportin e



tij. Né bazé té kétij vlerésimi komisioni né nivel DAR/i jep udhézimet e nevojshme pér
hartimin e PEl/t. Rezultatet e vlerésimit do té pérdoren pér té vendosur pér programin
arsimor gé i pérshtatet mé sé miri fémijés.

Hapi i treté: | Fitimi i té drejtés pér marrjen e shérbimeve

Nése vendoset qé fémija éshté “fémijé me nevoja té vecanta”, ai/ajo fiton té drejtén
pér arsimim special dhe shérbime tjera. Kur fémija fiton kété té drejté, ekipi i PEl-t duhet
té takohet pér té shkruar PEI-n.

Hapi i katért: | Hartimi i PEI-t

Komisioni i shkollés i ngritur me qéllim hartimin e PEl-t, né bazé té vlerésimit
dhe udhézimit té dhéné nga DAR-i harton PEl-n. Prindérit dhe nxénési (kur éshté e
pérshtatshme) jané pjesé e ekipit. Takimi pér ta shkruar PEl-n duhet té mbahet brenda
30 ditésh kalendarike, pas marrjes sé vendimit, se fémija ka nevojé pér arsimim special
dhe shérbime té tjera.

Hapi i pesté: | Zbatimi i PEI-t

Té gjithé personat pérgjegjés pér zbatimin e PEl-t duke pérfshiré edhe prindérit
pajisen me njé kopje té tij né ményré qé té njohin pérgjegjésité e veta né plan. Pjesétaré
té komisionit takohen peridikisht pér té paré ecuriné e zbatimit té PEl-t.

Hapi i gjashté:| Rishikimi i PEI-t

Komisioni i shkollés vleréson se sa jané arritur objektivat e PEI-t né fund té ¢do
viti shkollor. Né bazé té arritjeve ai bén rishikimin dhe pérshtatjen e kétyre objektivave.
Nése ekipi i PEI-t e sheh té nevojshme mund té béjé rishikim té objektivave té PEI-t edhe
mé herét e mé shpesh. Nése do té jeté e nevojshme PEl mund té ndryshohet. Prindérit
té cilét jané té ftuar né té gjitha takimet mund té japin sugjerime dhe ide né rishikimin
e PEI-t.

Hapi i shtaté: | Rivlerésimi i fémijés me aftési té kufizuara

Komisioni | vlerésimit duhet té rivlerésojé fémijén né pérfundim té cdo cikli shkollor.
Rivlerésime mund té kryhen edhe mé herét me kérkesé té prindit dhe komisionit té
shkollés.



4.5 Detyrat e anétaréve té grupit gé punon pér hartimin

e PEI- ve

Mésuesi gé ka né klasé fémijén me dftési té kufizuara:

*  Ka rol vendimtarté pazévendésueshém, né procesin e hartimit té PEl-ve;

* shérben si burim i réndésishém informacioni lidhur me fémijén;

* ndihmon qé fémija té shpalosé aftésité dhe kapacitet qé disponon;

* merr vendimet pérfundimtare lidhur me objektivat qé do té pércaktohen
né PEl, kohén e arritjes sé tyre, ményrén se si do té arrihen ato, pércakton
nénobjektivat dhe monitoron, pérmes dokumentimit té shkruar, viziv apo
vézhgimit té drejtpérdrejté, ¢cdo arritje té fémijés;

* siguron bashképunimin me prindérit;

*  krijon kushte gé PEI- ité zbatohet brenda oréssé mésimit;

* sugjeron ndryshimet né PEI.

Punonijési i shérbimit psiko-social:

*  Eshté pjesé e réndésishme e grupit qé punon pér hartimin e PElve, ai, gjithashtu
monitoron zbatimin e kétij plani;

* ndihmon né pérgatitjen e PEl-ve;

e bén vlerésimin e ecurisé sé fémijéve me nevoja té vecanta;

* administron vlerésimet e béra;

*  bén rekomandimet e duhura;

*  pérgatit me shkrim raporte pér vlerésimin;

* ndihmon né zbatimin e elementéve té caktuarté kétij plani;

* siguron ndérhyrjen e shérbimeve té specializuara sipas problemeve qé kané
femijét;

*  koordinon punén me specialistét e tjeré.

Drejtuesi i shkollés:

*  Bashkérendon punén e té gjithé grupit;

*  monitoron fazat e zbatimitté PEl-it;

* mbledh raporte té shkruara vlerésimi;

*  kryen vlerésime té fémijés né pérputhje me PEl-in;

* merr masa qé brenda klasésté krijohen kushte pér zbatimin e ¢do element
pérbérés té PEl-it.




Prindérit jané anétarét kyg té ekipit té PEI-t. Ata e njohin fémijén e tyre miré dhe
mund té flasin pér mundésité dhe nevojat e fémijés té tyre si dhe pér ideté e tyre pér té
pérmirésuar arsimimin e fémijés.Ata mund té lehtésojné té kuptuarit e asaj se si méson
fémija, cilat jané interesimet e tij/saj, dhe aspekte té tjera té fémijés qé vetém prindérit
i diné. Ata mund té dégjojné se cfaré mendojné anétarét e tjeré té ekipit pér nevojat e
fémijés sé tyre né shkollé dhe mund té japin sugjerimet e tyre.Ata gjithashtu mund té
raportojné nése fémija po i aplikon edhe né shtépi ato aftési qé ai po i méson né shkollé.

Secili anétar i ekipit sjell informacion té réndésishme né takimin e PEI-t. Anétarét i
shkémbejné informacionet me njéri tjetrin dhe punojné sé bashku pér té shkruar Planin
e Individualizuar pér fémijén. Informacionet nga secili anétar mblidhen dhe si té tilla

pérbéjné té kuptuarit e grupit pér fémijén dhe shérbimet pér té cilat ky fémijé ka nevojé.



KAPITULLI

5

Mesimi dhe nxénia ne shkolle (organizimi i
mésimit né klasé pér pérfshirje cilésore té

nxénésve né té)

Né kapitull jepet informacion kryesisht, pér mésuesit se ¢faré duhet té kené né konsideraté
né mésimdhénien pér fémijét me aftési té kufizuara. Né té jepen udhézime té pérgjithshme,
sesi mésuesi duhet té pérshtasé mjedisin e klasés, té gjejé materialet e nevojshme ndihmése, té
pérshtasé mésimin e té mundésojé pérfshirje té€ nxénésit me aftési té kufizuara né mésim.Té
pérfshira né manual jané edhe disa késhilla mbi ményrén e komunikimit me fémijét me aftési
té kufizuar.

Suksesi i shkollés né ofrimin e arsimimit gjithépérfshirés pér nxénésit me aftési
té kufizuara varet shumé edhe nga ndryshimet qé béhen né té gjithé shkollén, si dhe
strategjive dhe metodave té ndryshme mésimore qé zbatojné mésuesit né klasén e
tyre. Njé mjedis klase i pérshtatshém pér kéta nxénés karakterizohet nga struktura
dhe organizimi, ka pajisjet dhe materialet e nevojshme e lejon akses té miré té nxénésit.

Nxénésit me aftési té kufizuar kané karakteristika té ndryshme personale né sjellje,
interesa e géndrimin ndaj mésimit, sikurse dhe ¢do grup tjetér i nxénésve né shkollé.
Udhézimet dhe metodat né mésimdhénie pér kéta fémijé duhet planifikuar, menaxhuar
dhe vlerésuar me kujdes e né ményré té vazhdueshme. Nxénésve me aftési té kufizuar
i duhen dhéné mundésité té marrin pjesé e té shijojné aktivitetet né klasé e mé gjeré
né shkollé. Nése detyrat mésimore nuk jané planifikuar si duhet, kéta nxénés mund té
frustrohen e té mos pérfshihen né procesin mésimor.



5.1. Réndésia e klimés sé klasés

Nxénésit qé shfaqgin véshtirési té médha né té nxéné kané motivim té ulét dhe

pak konfidencé si nxénés e shpesh kané ndjenja frustrimi e zhgénjimi. Ndonjéheré ato

shprehen me zemérim e me sjellje sfiduese. Nxénésit kané mé shumé gjasa té pérfshihen

né mésim kur detyrat mésimore jané afér me mundésité e tyre e kur shohin se pérpjekjet

dhe arritjet u vlerésohen. Motivimi dhe vetévlerésimi | kétyre nxénésve gjen pérmirésim

kur u jepen sfida pér té arritur sukses por edhe mbéshteten né pérpjekjet e tyre e pér

mé tepér kur kéto suksese nénvizohen si duhet.

Kjo klimé e miré pér té nxéné e krijuar marrédhénie shogérore mund té arrihet

kur:

Mésuesi ka njé strategji té€ qarté pér menaxhimin e klasés

Kérkon standarde té larta té sjelljes dhe | inkurajon té gjithé nxénésit ti arrijné
kéto standarde

Rregullat e shkollés dhe klasés jané vendosur né konsensus e té gjithé u binden
Nxénésit ndjehen té sigurté né shkollé dhe klasé

Nxénésit trajtohen me respekt, e u jepen mundési té njéjta pér pérfshirje né
procesin mésimor

Pérvec pikave té mésipérme nxénésit me aftési té kufizuara mésojné mé miré kur

u krijohen mundésité té:

Pérdorin materiale konkrete, té strukturuara dhe praktike ku pérfshihen mjetet
teknologjike (kompjuter, softéare, makina diktimi, korniza pér shkrim, makina
llogaritése etj), mjete mésimore audiovizive pér cdo léndé si DVD-té dhe CD-té,
mjetet grafike si grafikét, hartat tabelat, listat si dhe material konkrete si forma
gjeometrike, artifakte et;

Pérdorin material né nivelin e pérshtatshém pér lexim duke shfrytézuar edhe
programe pér lexim pér té kuptuar tekstin dhe versionet audio té tij

Kané akses né tekste té pambingarkuara

Mésojné fjalorin e ri dhe gjuhén dhe terminologjiné e [éndéve

Kané kohén e mjaftueshme pér mésim dhe plotésim té detyrave té shtépisé dhe
klasés

Pérmbushin me sukses detyrat, edhe pse kjo mund té kérkojé reduktim té
véshtirésisé a volumit té detyrave té vendosura pér klasén

Prezantojné punén e detyrat e kryera né ményra té tjera alternative si psh té
prezantojné me gojé dhe jo me shkrim

Mésojné, praktikojné dhe luajné me role aftésité personale dhe shoqérore té mésuara
né situate té ndryshme



- Zhvillojné aftésité komunikuese té dégjimit, té té folurit, leximit dhe shkrimit
- Pérgjithésojné dhe aplikojné aftésité e sapo mésuara né situatat e reja e né fushat e
tjera té programit mésimor.

5.2. Cilat jané metodat dhe strategjité e duhura né

mésimdhénie qé mundésojné gjithépérfshirjen?

Mé poshté po rendisim disa nga metodat dhe strategjité mé efektive né mésimdhénien
dhe mésim nxénie pér nxénésit me aftési té kufizuara. Sigurisht qé kéto strategji mund té
pérdoren fare miré edhe me nxénésit pa aftési té kufizuara e nevoja té tjera té vecanta.

Mésimdhénia pér fémijét me aftési té kufizuara éshté

mé efektive dhe pérmirésohet kur:

- Pérdoret njé larmi strategjish dhe metodash

- Objektivat e té€ nxénit jané skicuar gé né fillim té orés mésimore

- Strateg;jité e vlerésimit té nxénésve qé synojné té identifikojné progresin e béré
nga nxénési pérdoren me géllim qé té japin informacion pér ményrén sesi duhet
dhéné mé tej mésimi

- Pérmbajtja e mésimit pérputhet me nevojat e nxénésit e me nivelin e tij té
aftésisé

- Pérdoren té gjitha kanalet e té nxénit si ato vizive, auditive, taktile dhe
kinestetike

- Materialet mésimore duke pérfshiré edhe ato konkrete jané té pérshtatura e
né pérputhje me moshén kronologjike, interesat dhe aftésité e nxénésit

- Cdo devijim nga plani mésimor nuk con né humbjen e objektivit origjina
mésimor

- Jepet koha e nevojshme pér praktikimin, pérforcimin dhe aplikimin né praktiké
té situatave e dijes dhe aftésive té reja

- Nxénésve u afirmohet e njihet dija dhe aftésité e mésuara

- Pérgjaté gjithé kurrikulés nxénésve u jepen mundési té zhvillojné aftésité e tyre
gjuhésore dhe komunikuese, aftésité personale dhe shogérore

- Inkurajohen té eksplorojné lidhjet me fushat e tjera té kurrikulés

- Detyrat e shtépisé jepen me géllim konsolidimin dhe zgjerimin e dijeve té marra
pér té nxitur mésimin e pavarur, monitoruar progresin individual té cdo nxénés
né klasé dhe vlerésuar sesa efikase ka qené mésimdhénia




STRATEGIJITE

1. Mésimdhénia Bashképunuese. (Kur dy a mé shumé mésues u japin mésim
njé grupi nxénésish me aftési té kufizuara e nevoja té ndryshme mésimore). Kjo
strategji bén té mundur qé nxénési té marré udhézimet, ndérkohé qé éshté né
klasé me shokét. Kjo strategji mund té pérdoret kryesisht né ato klasa ku ka
njé mésues ndihmés gé lehtéson dhe pérshtat mésimin pér fémijén me aftési té
kufizuara, ndérkohé qé mésuesi | klasés jep informacion pér té gjithé klasén, éshté |
domosdoshém.

2. Mésimxénia né bashképunim. Kjo strategji pérfshin mésimin né bashképunim
mes nxénésve qé marrin pjesé né aktivitete mésimore té organizuara né grupe té
vogla, e nxisin ndérveprimin pozitiv mes nxénésve.T€ mirat e késaj metode pérfshijné
ndérvareésiné pozitive, mundésité e njéjta pér sukses, ndérveprimet ballé pér ballg,
zhvillimin e aftésive ndérpersonale pérmes pérfshirjes né aktivitete té struktuara
bashképunimi, aftési né ndértimin e skuadrés etj. Pérmes saj fémija pérmiréson
arritjet akademike, sjelljen, angazhimin dhe pélgimin ndaj shkollés. Nga strategjité
mé té njohura dhe té pérdorura qé béjné pjesé né kété metodé jané:

a. Patronazhi i shokut - éshté procesi né té cilin njé nxénés | caktuar dhe
udhézuar nga mésuesi méson njé a disa nxénés té tjeré té mésojné njé aftési a
concept té caktuar.

b. Mésimi |l té gjithé nxénésve té klasés né grupe dyshe - éshté njé ményré
sesi e gjithé klasa ndahet né grupe dyshe dhe cdo grup ka té gjithé kohén e
nevojshme té praktikojé e mésojé.

c. Strategji té tjera bashképunuese pérfshijné: té nxénin e thelluar, mésimin e
drejtuar, mésimin e pavarur, mésimin e bazuar né detyré si dhe mésimin me kuptim

3. Mésimnxénia active dhe té nxénit zbulues — né kété tip té nxéni nxénésit
pérfshihen aktivisht né procesin e té nxénit. Metodat aktive té nxénies pérfshijné edhe
té nxénin né bashképunim, ku anétarét e njé grupi punojné sé bashku pér zgjidhjen
e problemeve. Ndérsa té nxénit zbulues mund té pérshkruhet si procesi né té cilin
nxénésit pérpigen té kapin e kuptojné konceptet dhe parimet, pérmes aktivitetit
dhe zbulimit té tyre personal. Njé shembull | kétij tipi té nxéni éshté mbledhja dhe
analiza e té dhénave né njé mésim té gjeografisé, njé aktivitet shkencor né té cilin
nxénési investigon hipotezén, zgjidhja e problemit né matematiké, parashikimi |
rezultatit né njé ngjarje né letérsi et;.

4. Grupimi heterogjen — mésuesi zgjedh né ményré rastésore nxénés té klasés
(me dhe pa aftési té kufizuara) dhe dizenjon pér ta detyra té caktuara qé kérkojné
zgjidhje. Puna né té tilla grupe, ka pérfitime té médha, por kur planifikoni kéto
aktivitete grupi kini kujdes qé té dizenjoni dhe monitoroni me kujdes aktivitetet.



10.

11

12.

13.

Mésimdhénia e drejtpérdrejté — kjo metodé pérdoret sidomos pér mésimin
e njohurive dhe aftésive bazé pérgjaté zhvillimit té kurrikulés. Pér kété metodg,
mésuesit | duhet qé té analizojé mé paré materialin e mé pas ta ndajé detyrén né
hapa mé té vegjél té mirérenditur, me géllim lehtésimin e pérvetésimit té objektivit
meésimor nga nxénési.

Strategjité e té nxénit — e mésojné nxénésin té mésojé si ti zgjidhé veté problemet,
né ményré té pavarur. Me ané té tyre nxénési instruktohet se si té analizojé dhe
mésojé njé informacion né hapa té vegjél.

Organizuesit grafiké — jané skema vizive qé e ndihmojné nxénésin té béjé lidhjen
mes koncepteve. Ato pérfshijné teknika té tilla té njohura si hartat e mendjes,
diagramat, hartat konceptuale etj. Ato e ndihmojné nxénésin té organizojé,
vizualizoj€, pérmbledhé dhe kujtojé ideté dhe informacionin.

Pérfshirja e nxénésve né identifikimin e objektivave dhe detyrave
mésimore dhe né veté vlerésim — kjo pérfshirje kontribuon fort né suksesin
e mésimit si dhe pérmirésimin e marrédhénies mes mésuesit e nxénésit. Nxénésit
motivohen kur pérfshihen né ndértimin e objektivave mésimoré.

Stilet e té nxénit — té gjithé nxénésit kané rrugét e preferuara té té nxénit. Kur
kéto preferenca njihen dhe merren né konsideraté né hartimin e aktiviteteve dhe
mésimit, rezultati do té jeté mé pozitiv.

Mésimdhénia shumé - shqisore lidh té dégjuarin, té folurin, leximin dhe shkrimin
pérmes pérdorimit simultan dhe té alternuar té modaliteteve vizive, auditive,
kinestetike dhe taktile. Mésuesit duhet té sigurohen se nxénésit po shohin, dégjojné,
flasin dhe prekin e manipulojné objekte né té njéjtén kohé.

Teknologjia e informacionit dhe komunikimit (TIK) - luan rol gjithnjé e mé
té réndésishém e mund té ndihmojé né té gjitha strategjité e mésipérme. Eshté edhe
mé efektive nése kur lidhet ngushté me programet ekzistuese mésimore.
Transferimi | dijes s& marré — éshté aftésia e njé nxénési té pérdoré né situata té
reja dijen dhe aftésité e mésuara né njé situaté tjetér. Kjo éshté njé ndér véshtirésité
kryesore gé hasin nxénésit me aftési té kufizuara. Pér kété mésuesit fillimisht e
njohin nxénésin me detyrén, mé pas punojné me nxénésin qé ai ta perfeksionojé
até e mé pas ta pérgjithésojé né vende té tjera dijen e marré e né fund e mésojné
nxénésin sesi ta pérshtasé dijen né vende té ndryshme.

Pérzgjedhja e materialeve mésimore — mésuesit duhet té sigurohen se
materialet mésimore duke pérfshiré kétu edhe tekstet dhe librat e punés jané té
pérshtatshme pér nxénésit me aftési té kufizuara.



Plani i Edukimit té Individualizuar

MODEL | NJE PLANI EDUKATIV INDIVIDUAL

Emri, Mbiemri:
Datélindja:
Shkolla:

Klasa:

Viti Shkollor:

Pérparésia: (kétu do té shénohet pérparésia pér periudhén)

Pérshkrim i situatés né té cilén gjendet nxénési né castin e vlerésimit:

Akset e Vlerésimit: (sipas vlerésimit té Profilit Dinamik Funksionatl)

Aksi:

Afektiv-social
Autonomia
Komunikues - gjuhésor
Sensorial

Motorik
Neuropsikologjik
Konijitiv

N E WD

Mésimor




Objektivat
individualé

Kompetencat

Aktivitetet e
parashikuara

Objektivat e mésimdhénies (gé rrjedhin nga sa mé sipér)

Objektivat pér ¢do léndé

Objektivat Lénda: Matematiké

individualé
Objektiva specifiké té léndés
(Shembull: té numérojé deri né 10)

Kompetencat Té njohé elementét kryesoré té |éndés e té dijé t'i aplikojé
me ndihmén e makinés llogaritése.
Tépunojéipavarur né realizimin e ushtrimeve té€ parashikuara

Shembull: puné né grupe té vogla

Aktivitetet e Pérdorimi i instrumenteve ndihmés si makiné
parashikuara llogaritése, tabela numerike, tabela, harta et;.

Rezultati:




Psikologu

Mésuesi:

PSocial

Data e plotésimit:

Prindi, kujdestari

Specialisti tjetér,

Vlerésimi i radhés: 3 muaj (



Profili Dinamik Funksional

Emri, Mbiemri:
Shkolla:
Klasa:

FIRMAT E GRUPIT VLERESUES

EMRI MBIEMRI KUALIFIKIMI FIRMA

DATA EVLERESIMIT:

AKSET EVLERESIMIT

1. Aksi 1 - Afektiv-social 5. Aksi 5 — Motorik

2. Aksi 2 - Autonomia 6. Aksi 6- Neuropsikologjik
3. Aksi 3 - Komunikues — gjuhésor 7. Aksi 7 — Konijitiv

4. Aksi 4 - Sensorial 8. Aksi 8 — Mésimor

AKSI - afektiv - social

Objektivat Aktivitetet Verifikimi Rakordimi me
afatshkurtér (cilat aktivitete (raportimi i programin e
(Duhen lidhur jané realizuar dhe/ | rezultatit té klasés
ngushtésisht me ose parashikuar.) verifikimit té

objektivat afatgjaté objektivave

té dhéné né PDF) afatshkurtér)




Kategorité e aftésisé sé kufizuar

Né pérputhje me terminologjiné e Kombeve té Bashkuara,me konceptet e mundésive
té barabarta té

personave me aftési té kufizuara si dhe né pérputhje me kategorizimin ndérkombétar
té Organizatés

Botérore té Shéndetésisé (OBSH), termi “person me handISHA” éshté zevendésuar
me termin “Person

me Aftési té Kufizuara” (individualisht) dhe “Persona me Aftési té Kufizuara” (né
nivel shogéror).

Qé tani e tutje “Personat me Aftési té Kufizuara” jané ata persona te té cilét
funksionet fizike, kapaciteti mendor ose gjendja psikologjike kané prirje té shmangen pér
mé shume se gjashté muaj nga gjendja tipike pér moshén pérkatése, gjé qé sjell pér pasojé
kufizime té pjesémarrjes sé tyre né jetén shoqgérore.

Ky pércaktim, i cili i pérmbahet propozimit t¢ OBSH nuk bazohet né mungesa reale apo

té supozuara.

Né gendér té vémendjes vendoset pjesémarrja e personave me aftési té kufizuara
né fusha té ndryshme té jetés. Njé ndryshim nga kushtet normale do té thoté humbje
ose kufizime né lidhje me strukturat fizike, mendore apo psikologjike, té cilat jané té
pranishme né moshén pérkatése.Aftésia e Kufizuar ekziston né rast se démtimi ¢on né
njé kufizim, i cili ndikon né pjesémarrjen né njé ose disa fusha té jetés. Kriteri i zgjatjes
prej gjashté muajsh té kufizimit pérjashton parregullsité e pérkohshme, té cilat nuk
konsiderohen si aftési e kufizuar, por nuk pérjashton ndérhyrjet e menjéhershme qé
jané té nevojshme né rastet individuale pér shmangjen e saj. Kjo ka té béjé né veganti
me fémijét tek té cilét éshté verifikuar aftésia e kufizuar apo rreziku i mundshém i

aftésisé sé kufizuar.

Sipas kétij pérkufizimi kategorité e aftésisé sé kufizuar sipas ligjit jané:
1. Aftésia e kufizuar fizike
2. Aftésia e kufizuar mendore
3. Aftési e kufizuar sensore



Vlerésimi i shpejté nga ana e mésuesve pér

fémijét me probleme me té mésuarit

Qéllimet:
B Té béhet dallimi mes véshtirésive né té nxéné dhe problemeve tiera me té mésuarit;
m  Té ndihmojé pér ta referuar pér testime té€ métejshme;
®  Té ndihmojé né formulimin e planit fillestar individual té té mésuarit.

1. Vlerésimi i leximit
B Vlerésoni dégjimin, leximin pasiv dhe leximin aktiv, secilin veg e veg.
B Filloni né nivelin e moshés sé fémijés, pérveg rastit kur nése dallimi mes nivelit
té fémijés dhe atij té klasés éshté shumé i madh.
m  Shfrytézoni materialet nga klasa, por jo digka qé fémija e ka mésuar né dy javét
e fundit.

v' Dégjimi: | lexoni fémijés 5 fjali nga njé tekst

v Leximi pasiv: Kérkoni nga fémija té lexojé me vete rreth 5 fjali nga njé
tekst.

V" Leximi aktiv: Kérkoni nga fémija té lexojé me zé rreth 5 fjali nga njé tekst.

V' Bgjini fémijés rreth 5 pyetje té thjeshta pér té paré se a e ka kuptuar até qé
e ka lexuar.

v Regjistroni pyetjet dhe pérgjigjet.

v Nése fémija ka béré gabime, zbritni né njé nivel mé té ulét té moshés dhe
pérsériteni.Vazhdoni té ulni nivelin e moshés derisa nuk arrini né pikén ku
fémija nuk bén asnjé gabim.

V' Pér fémijé shumé té vegjél, shfrytézoni diagramet zhvillimore té detyrave té
paraleximit pér fémijét parashkollor.

v Gjeni nivelin e moshés sé fémijés, numrin dhe llojin e gabimeve.

v Béni plane té mésimit varésisht nga niveli i moshés dhe lloji i gabimeve.

2. Vlerésimi i té shkruarit
V" Vlerésoni kopjimin dhe diktimin, secilin ve¢ e veg.



3.

v
v

Filloni né nivelin e moshés sé fémijés, pérvec rastit kur nése dallimi mes nivelit
té fémijés dhe atij té klasés éshté shumé i madh.

Shfrytézoni materialet nga klasa, por jo digcka qé fémija e ka mésuar né dy javét
e fundit.

Kopjimi: kérkoni nga fémija té kopjojé 2-5 fjali nga njé tekst.

Diktimi: i diktoni fémijés 2-5 fjali nga njé tekst.

Nése fémija ka béré gabime, zbritni né njé nivel mé té ulét té moshés dhe
pérsériteni. Vazhdoni té€ ulni nivelin e moshés derisa nuk arrini né pikén ku
fémija nuk bén asnjé gabim.

Pér fémijé shumé té vegjél, shfrytézoni diagramet zhvillimore té detyrave té
parashkrimit pér fémijét parashkollor.

Gijeni nivelin e moshés se fémijés, numrin dhe llojin e gabimeve.

Béni plane té mésimit varésisht nga niveli i moshés dhe lloji i gabimeve.

Vlerésimi aritmetik

v
v

v

Shfrytézoni materialin nga programi shkollor.

Filloni né nivelin e moshés sé fémijés, pérvec rastit kur nése dallimi mes nivelit
té fémijés dhe atij té klasés éshté shumé i madh.

Nése fémija ka béré gabime, zbritni né njé nivel mé té ulét té moshés dhe
pérsériteni. Vazhdoni té ulni nivelin e moshés derisa nuk arrini né pikén ku
fémija nuk bén asnjé gabim.

Pér fémijé shumé té vegjél, shfrytézoni diagramet zhvillimore té detyrave para
matematikore pér fémijét parashkolloré.

Gijeni nivelin e moshés sé fémijés, numrin dhe llojin e gabimeve.

Hartoni plane mésimore né varési té nivelit t& moshés dhe llojit té gabimeve.



Instrument pér inspektimin/vlerésimin e

shkollave né lidhje me nxénésit me aftési té

Shkolla:

Data:

Pér plotésimin e instrumentit shénoni me njé shenjé né ané té cdo pohimi aletrnativén
qé pérshkruan mé miré nivelin e shkollés.

a. po b. po zhvi- | c. realizuar | d. éshté

merret né | llohet rishikuar dhe

konsideraté pérmirésuar
rregullisht

Cilésia e planifikimit té shkollés

1. Deklarata e misionit té shkollés reflekton klimé
dhe parime gjithépérfshirése.

2. Politikat/rregulloret e pranimit né shkollé
lehtésojné pranimin dhe pjesémarrjen e
nxénésve me A.K.

3. Shkolla pérfshin aktivisht stafin né ndihmé té
gjithépérfshirjes sé nxénésve me A.K.

4. Shkolla pérshtat njé gasje sistematike né
identifikimin, sigurimin e mundésisé dhe
rishikimin e kérkesave mésimore pér nx me
AK.

5. Shkolla nxit pjesémarrjen dhe lehtéson
pjesémarrjen e kontaktin mes prindérve dhe
mésuesve.

6. Shkolla krijon dhe mban lidhje me agjensité
dhe institucionet qé ofrojné shérhime pér
fémijét me AK.

7. Planivjetor | shkollés pérfshin referenca
realiste e praktike pér sigurimin e njé arsimi
cilésor kundrejt nx me A.K.




8. Praktikat e disiplinimit dhe kodi | sjelljes jané
fleksibél e marrin né konsideraté ndryshimet
individuale

9. Procedurat né lidhje me detyrat e shtépisé
marrin né konsideraté edhe fémijét me aftési
té kufizuara.

10. Shkolla ka té pérfshiré né politikat e saj
té vlerésimit edhe nxénésit me aftési té
kufizuar duke pérfshiré kétu akomodimin e
pérshtatshém dhe provimet e shtetit.

Cilésia e Zhvillimit Profesional

11. | gjithé stafi | shkollés inkurajohet dhe
lehtésohet pér t&é marré pjesé né aktivitete
trajnuese dhe kualifikuese pér arsimin e
fémijéve me A.K.

12. | gjithé stafi | shkollés éshté | ndérgjegjshém
pér rolet dhe pérgjegjésité qé kané né lidhje
me nxénésit me A.K.

13. Eshté pércaktuar njé mésues gé ka
pérgjegjésiné pér koordinimin dhe
bashkérendimin me kolegét si dhe
profesionistét e tjeré né shkollé né lidhje me
nxénésit me A.K.

Cilésia e Kurrikulés

14. Nxénésit me aftési té kufizuara kané akses né
kurrikulé dhe programe Iéndore té cilat jané né
pérshtatje me nevojat dhe interest e tyre.

15. Nxénésit me aftési té kufizuara kané akses
né njé numér t& madh 1éndésh né nivele té
ndryshme qé jané té pérshtatura pér nevojat
dhe interesat e tyre.

16. Dokumentat dhe materialet e kurrikulés
qé kané té bé&jné me nxénésit me aftési té
kufizuara jané té arritshme pér stafin.

17. Aktivitetet ekstra kurrikulare gé mbéshtesin
dhe pérmirésojné té nxénit jané té hapura e té
arritshme pér nxénésit me A.K.

Cilésia e té nxénit dhe mésimdhénies

18. Ka njé lidhje té drejtpérdrejté mes planit té
shkollés dhe programeve mésimore né dobi t&
nxénésve me AK.

19. Té dhénat e marra nga vlerésimet ndahen dhe
pérdoren pér té informuar né kohé (té gjithé
stafin dhe prindin) mbi nevojat dhe arritjet
mésimore.




20. Shkolla krijon, zbaton dhe rishikon né ményré
bashképunuese planet edukative individuale té
nxénésve me aftési té kufizuar.

21. Shkolla ofron njé mjedis té pérshtatshém, té
sigurté dhe stimulus pér té gjithé nxénésit duke
krijuar njé ndjenjé pérkatésie dhe sigurie.

22. Té gjithé nxénésit motivohen dhe sfidohen me
aktivitete té t& nxénit qé jané té pérshtatshme
pér nivelin dhe shpejtésiné e tyre té té nxénit.

23. Té gjithé mésuesit pérdorin strateg;i
dhe metodologji mésimore gé marrin né
konsideraté ndryshueshmériné mes aftésive,
nevojave dhe interesave té nxénésve.

24, Tipet e vlerésimit dhe feedback-u (ku
pérfshihen edhe detyrat e shtépisé) béhen né
ményré té diferencuar nga mésuesit, duke |
pérshtatur me nivelin e aftésisé sé nxénésit.

25. Shkolla ka procedura pér monitorimin e nivelit
aktual té nxénésve me aftési té kufizuara pér
té siguruar se gjithcka jepet né bazé té nivelit
té aftésive t& nxénésit si dhe né pérputhje me
planin e tij t€ individualizuar.
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